
Cronograma de pagamento das rescisões 

Parcelas Mês de pagamento Faixa salarial 
contemplada 

Trabalhadores com 
rescisões quitadas em 

cada mês 

1 Março de 2022 R$ 0,01 a R$ 2.423,99 142 = 5% 

2 Março e abril de 2022 R$ 2.424,00 a 3.635,99 + 224 = 13 % 

3 Março, abril e maio de 
2022 

R$ 3.636,00 a R$ 
4.847,99 

+ 300 = 24% 

4 Março a junho de 2022 R$ 4.848,00 a R$ 
6.059,99 

+ 258 = 33% 

5 Março a julho de 2022 R$ 6.060,00 a R$ 
7.271,99 

+ 276 = 43% 

6 Março a agosto de 2022 R$ 7.272,00 a R$ 
8.483,99 

+ 203 = 50% 

7 Março a setembro de 
2022 

R$ 8.488,00 a R$ 
9.695,99 

+ 199 = 57% 

8 Março a outubro de 
2022 

R$ 9.696,00 a R$ 
10.907,99 

+ 199 = 65% 

9 Março a novembro de 
2022 

R$ 10.908,00 a R$ 
12.119,99 

+ 130 = 69% 

10 Março a dezembro de 
2022 

R$ 12.120,00 a R$ 
13.331,99 

+ 147 = 74% 

  Total 2078 func. = 74% 

11 Março de 2022 a janeiro 
de 2023 

R$ 13.332,00 a R$ 
14.543,99 

+ 105 = 78% 

12 Março de 2022 a 
fevereiro de 2023 

R$ 14.544,00 a R$ 
15.755,99 

+ 59 = 80% 

13 Março de 2022 a março 
de 2023 

R$ 15.756,00 a R$ 
16.967,99 

+ 49 = 82% 

14 Março de 2022 a abril de 
2023 

R$ 16.968,00 a R$ 
18.179,99 

+ 33 = 83% 

15 Março de 2022 a maio 
de 2023 

R$ 18.180,00 a R$ 
19.391,99 

+ 21 = 84% 

16 Março de 2022 a junho 
de 2023 

R$ 19.392,00 a R$ 
20.603,99 

+ 19 = 85% 

17 Março de 2022 a julho 
de 2023 

R$ 20.604,00 a R$ 
21.815,99 

+ 27 = 86% 

18 Março de 2022 a agosto 
de 2023 

R$ 21.816,00 a R$ 
23.027,99 

+ 23 = 86% 

19 Março de 2022 a 
setembro de 2023 

R$ 23.028,00 a R$ 
24.239,99 

+ 17 = 87% 

20 Março de 2022 a 
outubro de 2023 

R$ 24.240,00 a R$ 
25.451,99 

+ 25 = 88% 

21 Março de 2022 a 
novembro de 2023 

R$ 25.452,00 a R$ 
26.663,99 

+ 15 = 89% 



22 Março de 2022 a 
dezembro de 2023 

R$ 26.664,00 a R$ 
27.875,99 

+10 = 89% 

  Total 2481 func. = 89% 

23 Março de 2022 a janeiro 
de 2024 

R$ 27.876,00 a R$ 
29.087,99 

+ 14 = 89% 

24 Março de 2022 a 
fevereiro de 2024 

R$ 29.088,00 + + 296 = 100% 

  TOTAL 2791 func. = 100% 

 


