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DOCUMENTO OFICIAL LICITATORIO N° 155/2019

EDITAL N° 352/2018 - CONCORRENCIA PUBLICA N° 023/2018

ATA DE REUNIAO DA CPL PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E FINANCEIRAS

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois mil e dezenove, na sala de licitagées da Secretaria
Municipal das Licitagdes - Diretoria de Compras e Formacdo de Precos, situada na Rua Frei
Orlando, 199, 4°. andar, Centro, Canoas/ RS, reuniu-se a Comissdao Permanente de LicitacGes —
CPL, designada pelo Decreto n°. 195/2018, para o julgamento das propostas técnicas e financeiras
das licitantes habilitadas: 02 — CONSORCIO GPO-SISTRAN-EGL, 04 — CONSORCIO
CANOAS - GISTRAN/PROCIDADES/GEITRAN, 06 — TTC ENGENHARIA DE
TRAFEGO E DE TRANSPORTES LTDA, 07 — COMAP CONSULTORIA, MARKETING,
PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES LTDA, e 10 — CONSORCIO PLANMOB
CANOAS. Preliminarmente, consigna-se, que o processo foi enviado a Comissdo Gestora
do Plano de Mobilidade de Canoas, para andlise referente as Propostas Técnica e
Financeira, que se manifestou nos seguintes termos: “[...]1. OBJETO O presente Edital tem
como objeto a Contratagdo de pessoa juridica para elaboragdo do Plano de Mobilidade de
Canoas, no dmbito das relacbes de integragdo entre os municipios que deverd ser amparado nas
diretrizes especificas da Politica de Mobilidade definida pelo Ministério das Cidades e atender ds
legislagbes municipal, estadual e federal. A execugdo do objeto do contrato estd expressamente
condicionada aos termos e especificagcdes constantes no termo de referéncia e demais anexos deste
edital. PROPOSTA TECNICA. Preferencialmente em papel timbrado da licitante, redigido e
impresso, assinada por representante legal da licitante ou por procurador/credenciado, munido de
procuragdo habil, nos termos da Lei ou de carta de credenciamento, nos termos do modelo anexo.
CRITERIOS DE PONTUACAO FINAL DAS PROPOSTAS. A férmula que compdem a
pontuagdo final em fungdo dos critérios definidos é integrada por duas partes PT — Pontuagdo
Técnica e PP — Pontuagdo da Proposta de Preco. A pontuagdo originada pela soma dessas
parcelas pode atingir no mdximo 100 pontos. Sendo a formula: PF = PTx0,70 + PPx0,30. A
pontuagdo mdxima de cada parcela sera: PT (Pontuag¢do Técnica) = peso de 70%. PP (Pontua¢do
Preco) = peso de 30%. As empresas participantes deverdo ser classificadas em ordem decrescente
de Pontuagdo Final, sendo selecionada aquela que possuir a maior nota. Em caso de empate, serd
declarada vencedora a PROPONENTE que tiver obtido a maior nota no item “Qualificagdo da
Equipe Técnica”. No caso de persisténcia do empate, a vencedora serd aquela que tiver a maior
nota no critério de “Metodologia de Trabalho”, e posteriormente, caso persista o empate, no
critério de “Vinculagdo e Dedicagdo da Equipe Principal”. Se, em todos os casos o empate prosseguir,
serd definido por sorteio o vencedor do certame. A pontua¢do minima para os critérios de avaliagdo
técnica nos quesitos determinados sdo: Qualificagdo da Equipe Principal; Vinculagdo e Dedicagdo
da Equipe Principal; Metodologia Proposta de Trabalho. PROPOSTA DE PRECO COMERCIAL.
A Proposta Comercial - PC correspondera a 100 (cem) pontos, no mdximo, os quais serdo
atribuidos a PROPONENTE que apresentar o menor Valor Global de Proposta. Caberd as demais
licitantes a pontuagdo calculada de forma proporcional a pontuagdo mdxima 100 (cem) pontos,
tendo como pardmetro de ponderacdo a razdo entre o menor Valor Global de Proposta
apresentado e o seu respectivo Valor Global de Proposta. As propostas de precos comerciais
apresentados pelas concorrentes estdo denominadas na tabela a seguir.
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SEQ EMPRESA E CONSORCIOS PROPOSTA INDICE DOS
PRECO PROP. PRECO

1 CONSORCIO GPO SISTRAN - EGL R$ 2.103.898,14 0,90184

2 CONSORCIO CANOAS - GISTRAN /| R$ 1.897.384,82 1,00000
PROCIDADES / GEITRAN

3 TTC ENGENHARIA DE TRAFEGO E DE | R$ 2.200.070,00 0,86242
TRANSPORTES LTDA

4 COMAP CONSULTORIA, MARKETING, | R$ 1.990.674,40 0,95314
PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES
LTDA

5 CONSORCIO PLANMOB CANOAS R$ 2.688.888,48 0,70564

CONSORCIO GPO SISTRAN - EGL. QUALIFICACAO DA EQUIPE PRINCIPAL. O consércio
GPO SISTRAN - EGL apresentou a equipe principal com as sequintes denominagdes para cada
profissional exigido no edital:

SEQ. EQUIPE PRINCIPAL PROFISSIONAL
1 Coordenador Geral Geraldo Camargo de Carvalho Jr
2 Profissional em Planejamento Urbano: | George Lavor Teixeira

experiéncia em Transporte Publico

3 Profissional em Planejamento Urbano: | Gabriel Feriancic
experiéncia em Circulagdo Vidria

4 Profissional em Planejamento Urbano: | Ana Paula Medeiros Martins
experiéncia em Mobilidade Urbana

5 Profissional em Planejamento Urbano: | Fldvio Amaral Ferrari
experiéncia em Estudos de Demanda de
Transporte Publico

O consorcio GPO SISTRAN - EGL apresentou a equipe principal com as validacoes dos
curriculos e pelo atestado da sua respectiva entidade de classe conforme documentagdo

apresentada.
SEQ. PROFISSIONAL VALIDACAO CURRICULO E
ATESTADO DA ENTIDADE DE
CLASSE

1 Geraldo Camargo de Carvalho Jr SIM
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2 George Lavor Teixeira SIM

3 Gabriel Feriancic SIM

4 Ana Paula Medeiros Martins SIM

5 Flavio Amaral Ferrari SIM

Avaligdo dos atestados da equipe principal e tempo de experiéncia

SEQ PROFISSIONAIS TEMPO N° PON TUACAO
EXPERIENCI | ATESTADOS
A

1 Geraldo Camargo de >= 20 ANOS 3 OU MAIS 40
Carvalho Jr

2 George Lavor Teixeira >=10ANOS 3 OU MAIS 15

3 Gabriel Feriancic >=10ANOS 3 OU MAIS 15

4 Ana _ Paula  Medeiros >= 10 ANOS 3 OU MAIS 15
Martins

5 Flavio Amaral Ferrari >=10 ANOS 3 OU MAIS 15

Na avaliagdo da equipe principal o consorcio GPO SISTRAN - EGL atingiu a nota maxima de 100
pontos. A Pontuagdo para nota final da proposta técnica é composta pela férmula: Pontuagdo da
Qualificagdo da Equipe Principal: QEP = (J)A+ YB+ YC + YD + YE) x 0,40. QEP = (40 + 15 +
15 + 15 + 15) x 0,40 = (100) x 0,40 = 40 pontos. QEP= 40 pontos. VINCULACAO E
DEDICACAO DA EQUIPE PRINCIPAL. A avaliagdo do vinculo e dedicacdo da equipe principal
é um diferencial na gestdo publica onde prioriza a qualidade do produto que estd sendo
contratado, isto é, esse critério visa valorizar as empresas que apresentarem os profissionais da
Equipe Principal com vinculo, pois essa equipe possibilitard melhor dindmica dos processos
envolvidos nos produtos do contrato. A comprovagdo do vinculo podera ser realizada das seqguintes
formas: Através de instrumento societdrio; Relagdo de Empregados (RE) do FGTS; Registro em
Carteira de Trabalho; Contrato de Prestagdo de Servico com a licitante (comprovagdo através de
atestado, nos moldes do item D — Descri¢do de Atestados, que jd prestou outros servi¢os d
licitante); A comprovagdo de Outros Vinculos podera ser através: Contrato de prestacdo de servigo
para o objeto desse trabalho. Cada membro da Equipe Principal que possuir vinculo demonstrado
com a empresa licitante de no minimo 6 meses anterior a data de abertura do certame.

SEQ | PROFISSIONAIS COM VINCULO SEM VINCULO
1 Geraldo Camargo de Carvalho Jr 40 0
2 George Lavor Teixeira 15 0
3 Gabriel Feriancic 15 0




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2019 - Edicdo Complementar 1 - 1973 - Data 20/03/2019 - P4gina 4 / 18

4 Ana Paula Medeiros Martins 15 0

5 Flavio Amaral Ferrari 15 0

Na documentagdo apresentada e analisada pela comissdo a equipe técnica principal atingiu a nota
mdxima de 100 pontos. A Pontuagdo para nota final da proposta técnica é composta pela férmula:
Vinculagdo da Equipe Principal (VEP) - VEP = (YA + ¥'B) x 0,30. VEP = (100 + 0) x 0,30 = (100)
x 0,30 = 30 pontos. VEP = 30 pontos. METODOLOGIA DA PROPOSTA DE TRABALHO.
Deverd abordar a Metodologia a ser empregada e descrever as atividades e subatividades do
Plano de Trabalho que serdo desenvolvidas com seus respectivos produtos e a relagdo de
dependéncia entre elas. O resultado serd resumido em um cronograma de barras, coerente com a
metodologia descrita, o plano proposto e o conhecimento do problema apresentado. Apresentar
abordagem sucinta e conclusiva quanto a metodologia e plano de trabalho proposto, compativeis
com o objeto do Termo de referéncia e com a realidade local, informando a necessidade ou ndo de
adequagodes a serem realizadas, visando uma melhor eficdcia na execugdo dos servi¢os. Os topicos
Metodologia e Plano de Trabalho deverdo ser apresentados em relatorios impressos, com o
maximo de 50 (cinquenta) pdginas. Os itens Metodologia e Plano de Trabalho serdo analisados
levando-se em consideracdo os seguintes aspectos: Conhecimento da Mobilidade da Regido;
Coeréncia; Inovacgdo; Detalhamento das Atividades.

AVALIACAO DADA PELA COMISSAO DE LICITACAO
(em pontos)
ITENS ASPECTOS ndo atendeu atendeu atendeu
atendeu | parcialment | satisfatoriament plenamente
e e
Conhecimento
A da Mobilidade 0 0 0 25
na Regido
B Coeréncia 0 0 0 25
C Inovacdo 0 0 0 25
Detalhamento
D das Atividades 0 0 0 25

Na proposta apresentada pelo Consorcio GPO SISTRAN — EGL abrangeram todos os aspectos
solicitados pelo edital. A pontuagdo atingida nesse item de avaliagcdo pelo consorcio foi mdxima de
100 pontos. A Pontuagdo para nota final da proposta técnica é composta pela formula: A
Pontuagdo da Metodologia da Proposta de Trabalho (MPT) - MPT = (JA + YB + YC + YD) x
0,30. MPT = (25 + 25 + 25 +25) x 0,30 = (100) x 0,30. MPT = 30 pontos. PONTUACAO
TECNICA FINAL DO CONSORCIO GPO SISTRAN - EGL. A pontuacdo técnica final serd o
somatorio da pontuagdo dos 3 quesitos definidos no edital e mensurado pela formula: PT =
Quualificagdo (40) + Vinculo (30) + Metodologia (30). PT = QEP x 0,40 + VEP x 0,30 + MPT x
0,30. PT = (JA+Y.B+YC+YD+YE) x 0,40 + (JA+YB) x 0,30 + (3A+YB+YC+Y.D) x 0,30. O
consorcio GPO SISTRAN — EGL atingiu a pontua¢do: PT = (100) x 0,40 + (100) x 0,30 + (100) x
0,30 = PT = 40 + 30 + 30. PT = 100 PONTOS. PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA GPO
SISTRAN - EGL. A formula que compdem a pontuagdo final em fungdo dos critérios definidos é
integrada por duas partes PT — Pontuagdo Técnica e PP — Pontuagdo da Proposta de Prego. A
pontuagdo originada pela soma dessas parcelas pode atingir no maximo 100 pontos. Sendo a
formula: PF = PTx0,70 + PPx0,30. A pontuagdo mdxima de cada parcela serd: PT (Pontuagdo
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Técnica) = peso de 70%. PP (Pontuagdo Prego) = peso de 30%. PF = PT x 0,70 + PP x 0,30. PF =
(QEP x 0,40 + VEP x 0,30 + MPT x 0,30) x 0,70/ + (PP x 0,30). PF = [[(3, A+YB+Y.C+Y,D+YE)
x 0,40 + (XA+Y.B) x 0,30 + (3A+Y,B+YC+Y.D) x 0,30/ x 0,70 + (PP x 0,30). PF (GPO SISTRAN
- EGL) = PT X 0,70 + PP X 0,30. PF (GPO SISTRAN - EGL) =100 X 0,70 + 90,184 X 0,30. PF
(GPO SISTRAN - EGL) =70 + 27,0552. PF (GPO SISTRAN - EGL) = 97,0552 PONTOS.
CONSORCIO CANOAS — GISTRAN - PROCIDADES — GEITRAN. O Consércio Canoas —
GISTRAN — PROCIDADES — GEITRAN apresentou a equipe principal com as seguintes
denominacgades para cada profissional exigido no edital:

SEQ. EQUIPE PRINCIPAL PROFISSIONAL
1 Coordenador Geral Ida Marilena Bianchi
2 Profissional em Planejamento Urbano: Luiz Eugénio Dias Gomes

experiéncia em Transporte Publico

3 Profissional em Planejamento Urbano: Thais Caetano Bochi
experiéncia em Circulagdo Vidria

4 Profissional em Planejamento Urbano: Livia dos Santos Falcdo
experiéncia em Mobilidade Urbana

5 Profissional em Planejamento Urbano: Ernesto Ladeira de Oliveira
experiéncia em Estudos de Demanda de
Transporte Publico

O Consércio Canoas — GISTRAN — PROCIDADES — GEITRAN apresentou a equipe principal
com as validagées dos curriculos e pelo atestado da sua respectiva entidade de classe conforme
documentagdo apresentada.

SEQ. PROFISSIONAL VALIDACAO CURRICULO E
ATESTADO DA ENTIDADE DE
CLASSE
1 Ida Marilena Bianchi SIM
2 Luiz Eugénio Dias Gomes SIM
3 Thais Caetano Bochi SIM
4 Livia dos Santos Falcdo SIM
5 Ernesto Ladeira de Oliveira SIM

Avalicdo dos atestados da equipe principal e tempo de experiéncia do Consorcio Canoas —
GISTRAN — PROCIDADES — GEITRAN.

SEQ PROFISSIONAIS TEMPO N° PONTUACAO
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EXPERIENCI | ATESTADOS
A
1 Ida Marilena Bianchi >=20 ANOS 3 OU MAIS 40
2 Luiz Eugénio Dias Gomes >=10 ANOS 3 OU MAIS 15
3 Thais Caetano Bochi >=10ANOS 3 OU MAIS 15
4 Livia dos Santos Falcdo >=10 ANOS 3 OU MAIS 15
5 Ernesto Ladeira de >= 10 ANOS 3 OU MAIS 15
Oliveira

Na avaliacdo da equipe principal O Consércio Canoas — GISTRAN — PROCIDADES — GEITRAN
atingiu a nota maxima de 100 pontos. A Pontuagdo para nota final da proposta técnica é composta
pela féormula: Pontuagdo da Qualificagcdo da Equipe Principal: QEP = (A + YB + YC + YD + YE)
x 0,40. QEP = (40 + 15 + 15 + 15 + 15) x 0,40 = (100) x 0,40 = 40 pontos. QEP= 40 pontos.
VINCULACAO E DEDICACAO DA EQUIPE PRINCIPAL. A avaliacio do vinculo e
dedicacdo da equipe principal é um diferencial na gestdo publica onde prioriza a qualidade do
produto que esta sendo contratado, isto é, esse critério visa valorizar as empresas que apresentarem
os profissionais da Equipe Principal com vinculo, pois essa equipe possibilitara melhor dindmica
dos processos envolvidos nos produtos do contrato. A comprovagao do vinculo podera ser realizada
das seguintes formas: Através de instrumento societario; Relacdo de Empregados (RE) do FGTS;
Registro em Carteira de Trabalho; Contrato de Prestacdao de Servico com a licitante (comprovacao
através de atestado, nos moldes do item D — Descricao de Atestados, que ja prestou outros servicos
a licitante); A comprovagado de Outros Vinculos podera ser através: Contrato de prestacao de servigo
para o objeto desse trabalho. Cada membro da Equipe Principal que possuir vinculo demonstrado
com a empresa licitante de no minimo 6 meses anterior a data de abertura do certame. O Consorcio
Canoas — GISTRAN — PROCIDADES — GEITRAN apresentou os vinculos apresentados na tabela

glzngmn PROFISSIONAIS COM VINCULO SEM VINCULO
1 Ida Marilena Bianchi 40 0
2 Luiz Eugénio Dias Gomes 15 0
3 Thais Caetano Bochi 15 0
4 Livia dos Santos Falcdo 15 0
5 Ernesto Ladeira de Oliveira 15 0

Na documentacdo apresentada, pelo Consércio Canoas — GISTRAN — PROCIDADES — GEITRAN,
e analisada pela comissdo a equipe técnica principal atingiu a nota mdxima de 100 pontos. A
Pontuagdo para nota final da proposta técnica é composta pela férmula: Vinculagdo da Equipe
Principal (VEP) - VEP = (YA + YB) x 0,30. VEP = (100 + 0) x 0,30 = (100) x 0,30 = 30 pontos.
VEP = 30 pontos. METODOLOGIA DA PROPOSTA DE TRABALHO. Deverd abordar a
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Metodologia a ser empregada e descrever as atividades e subatividades do Plano de Trabalho que
serdo desenvolvidas com seus respectivos produtos e a relagdo de dependéncia entre elas. O
resultado serd resumido em um cronograma de barras, coerente com a metodologia descrita, o
plano proposto e o conhecimento do problema apresentado. Apresentar abordagem sucinta e
conclusiva quanto a metodologia e plano de trabalho proposto, compativeis com o objeto do Termo
de referéncia e com a realidade local, informando a necessidade ou ndo de adequagbes a serem
realizadas, visando uma melhor eficdcia na execugdo dos servicos. Os tépicos Metodologia e Plano
de Trabalho deverdo ser apresentados em relatdrios impressos, com o mdximo de 50 (cinquenta)
pdginas. Os itens Metodologia e Plano de Trabalho serdo analisados levando-se em consideragdo
os seguintes aspectos: Conhecimento da Mobilidade da Regido; Coeréncia; Inovagdo;
Detalhamento das Atividades.

AVALIACAO DADA PELA COMISSAO DE LICITACAO
(em pontos)
ITENS ASPECTOS ndo atendeu atendeu atendeu
atendeu | parcialment | satisfatoriament plenamente
e e
Conhecimento
A da Mobilidade 0 0 0 25
na Regido
B Coeréncia 0 0 0 25
C Inovagdo 0 0 0 25
Detalhamento
D das Atividades 0 0 0 25

Na proposta apresentada pelo Consércio Canoas — GISTRAN — PROCIDADES — GEITRAN
abrangeram todos os aspectos solicitados pelo edital. A pontuag¢do atingida nesse item de
avaliagdo pelo consércio foi mdxima de 100 pontos. A Pontuag¢do para nota final da proposta
técnica é composta pela férmula: A Pontuag¢do da Metodologia da Proposta de Trabalho (MPT) -
MPT=(QA+3YB+YC+ YD)x0,30. MPT = (25 + 25 + 25 +25) x 0,30 = (100) x 0,30 MPT = 30
pontos. PONTUACAO TECNICA FINAL DO CONSORCIO CANOAS - GISTRAN -
PROCIDADES — GEITRAN. A pontuacdo técnica final serd o somatério da pontuacdo dos 3
quesitos definidos no edital e mensurado pela formula: PT = Qualifica¢do (40) + Vinculo (30) +
Metodologia (30). PT = QEP x 0,40 + VEP x 0,30 + MPT x 0,30. PT = (YA+YB+YC+YD+YE) x
0,40 + (YA+YB) x 0,30 + (YA+YB+YC+YD) x 0,30. O CONSORICO CANOAS — GISTRAN -
PROCIDADES — GEITRAN atingiu a pontuagdo: PT = (100) x 0,40 + (100) x 0,30 + (100) x 0,30.
PT = 40 + 30 + 30. PT = 100 PONTOS. PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA DO Consércio
Canoas — GISTRAN — PROCIDADES - GEITRAN. A férmula que compdem a pontuacdo final
em fungdo dos critérios definidos é integrada por duas partes PT — Pontuagdo Técnica e PP —
Pontuagdo da Proposta de Preco. A pontuagdo originada pela soma dessas parcelas pode atingir
no mdximo 100 pontos. Sendo a férmula: PF = PTx0,70 + PPx0,30. A pontua¢do mdxima de cada
parcela serd: PT (Pontuagdo Técnica) = peso de 70%. PP (Pontuag¢do Preco) = peso de 30%. PF
= PT x 0,70 + PP x 0,30. PF = [[(QEP x 0,40 + VEP x 0,30 + MPT x 0,30) x 0,70/ + (PP x 0,30).
PF = [}, A+YB+YC+YD+YE) x 0,40 + (YA+YB) x 0,30 + (YA+YB+YC+YD) x 0,30/ x 0,70 +
(PP x 0,30). PF (GISTRAN-PROCIDADES-GEITRAN) = PT X 0,70 + PP X 0,30. PF
(GISTRAN-PROCIDADES-GEITRAN) =100 X 0,70 + 100 X 0,30. PF (GISTRAN-
PROCIDADES-GEITRAN) =70 + 30. PF (GISTRAN-PROCIDADES-GEITRAN) = 100
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PONTOS. TTC ENGENHARIA DE TRAFEGO E DE TRANSPORTE LTDA. A Empresa TTC
Engenharia de Trdfego e de Transporte LTDA apresentou a equipe principal com as seguintes
denominacgdes para cada profissional exigido no edital:

SEQ. EQUIPE PRINCIPAL PROFISSIONAL
1 Coordenador Geral Francisco Moreno Neto
2 Profissional em Planejamento Urbano: Lucimar Maschio Cardone

experiéncia em Transporte Publico

3 Profissional em Planejamento Urbano: Tetuo Niizu
experiéncia em Circulagdo Vidria

4 Profissional em Planejamento Urbano: Daniel Ortiz Hadlich
experiéncia em Mobilidade Urbana

5 Profissional em Planejamento Urbano: Eduardo Barbosa Germani
experiéncia em Estudos de Demanda de
Transporte Publico

A Empresa TTC Engenharia de Trdfego e de Transporte LTDA apresentou a equipe principal
com as validagédes dos curriculos e pelo atestado da sua respectiva entidade de classe conforme
documentagdo apresentada.

SEQ. PROFISSIONAL VALIDACAO CURRICULO E
ATESTADO DA ENTIDADE DE
CLASSE
1 Francisco Moreno Neto SIM
2 Lucimar Maschio Cardone SIM
3 Tetuo Niizu SIM
4 Daniel Ortiz Hadlich SIM
5 Eduardo Barbosa Germani SIM

Avalicdo dos atestados da equipe principal e tempo de experiéncia da Empresa TTC Engenharia
de Trdfego e de Transporte LTDA.

SEQ PROFISSIONAIS TEMPO N° PONTUACAO
EXPERIENCIA | ATESTADOS

1 Francisco Moreno Neto >=20 ANOS 3 OU MAIS 40

2 Lucimar Maschio Cardone >=10 ANOS 3 OU MAIS 15
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3 Tetuo Niizu >= 10 ANOS 3 OU MAIS 15
4 Daniel Ortiz Hadlich 5<=D<=10 P 4
ANOS
5 Eduardo Barbosa >= 10 ANOS 3 OU MAIS 15
Germani

RESSALTA-SE: A profissional indicada em Planejamento Urbano: experiéncia em Mobilidade
Urbana atende aos requisitos exigidos no edital, porém na plenitude da pontuagdo. Devido a dois
fatores: Periodo de experiéncia na drea de arquitetura e urbanismo onde sua graduagdo é de 05 de
setembro de 2013, portanto na data do edital 5 anos de formagdo; Apresentou dois atestados que
satisfazem o edital. Devido a esses fatores a integrante da equipe da Empresa TTC Engenharia de
Trdfego e de Transporte LTDA obteve a pontuagdo indicada conforme os critérios técnicos
especificados no edital. Na avaliagdo da equipe principal A Empresa TTC Engenharia de Trdfego e
de Transporte LTDA atingiu a nota mdxima de 89 pontos. A Pontuagdo para nota final da proposta
técnica é composta pela férmula: Pontuagdo da Qualificagdo da Equipe Principal: QEP = (YA +
YB+YC+ YD+ YE)x0,40. QEP= (40 + 15 + 15 + 4 + 15) x 0,40 = (89) x 0,40 = 35,6 pontos.
QEP= 35,6 pontos. VINCULACAO E DEDICACAO DA EQUIPE PRINCIPAL. A avaliacdo do
vinculo e dedicagdo da equipe principal é um diferencial na gestdo publica onde prioriza a
qualidade do produto que esta sendo contratado, isto é, esse critério visa valorizar as empresas que
apresentarem os profissionais da Equipe Principal com vinculo, pois essa equipe possibilitard
melhor dindmica dos processos envolvidos nos produtos do contrato. A comprovagdo do vinculo
poderd ser realizada das seguintes formas: Através de instrumento societdrio; Relacdo de
Empregados (RE) do FGTS; Registro em Carteira de Trabalho; Contrato de Presta¢do de Servigo
com a licitante (comprovagdo através de atestado, nos moldes do item D — Descrigdo de Atestados,
que ja prestou outros servigos a licitante); A comprovagdo de Outros Vinculos podera ser através:
Contrato de prestagdo de servigo para o objeto desse trabalho. Cada membro da Equipe Principal
que possuir vinculo demonstrado com a empresa licitante de no minimo 6 meses anterior a data de
abertura do certame. A Empresa TTC Engenharia de Trdfego e de Transporte LTDA apresentou os
vinculos apresentados na tabela a sequir.

SEQ | PROFISSIONAIS COM VINCULO SEM VINCULO
1 Francisco Moreno Neto 40 0
2 Lucimar Maschio Cardone 15 0
3 Tetuo Niizu 15 0
4 Daniel Ortiz Hadlich 15 0
5 Eduardo Barbosa Germani 15 0

Na documentagdo apresentada, pela Empresa TTC Engenharia de Trdfego e de Transporte LTDA,
e analisada pela comissdo a equipe técnica principal atingiu a nota mdxima de 100 pontos. A
Pontuagdo para nota final da proposta técnica é composta pela formula: Vinculagdo da Equipe
Principal (VEP) - VEP = (A + ¥B) x 0,30. VEP = (100 + 0) x 0,30 = (100) x 0,30 = 30 pontos.
VEP = 30 pontos. METODOLOGIA DA PROPOSTA DE TRABALHO. Deverda abordar a
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Metodologia a ser empregada e descrever as atividades e subatividades do Plano de Trabalho que
serdo desenvolvidas com seus respectivos produtos e a relagdo de dependéncia entre elas. O
resultado serd resumido em um cronograma de barras, coerente com a metodologia descrita, o
plano proposto e o conhecimento do problema apresentado. Apresentar abordagem sucinta e
conclusiva quanto a metodologia e plano de trabalho proposto, compativeis com o objeto do Termo
de referéncia e com a realidade local, informando a necessidade ou ndo de adequagbes a serem
realizadas, visando uma melhor eficdcia na execugdo dos servicos. Os tépicos Metodologia e Plano
de Trabalho deverdo ser apresentados em relatdrios impressos, com o mdximo de 50 (cinquenta)
pdginas. Os itens Metodologia e Plano de Trabalho serdo analisados levando-se em consideragdo
os seguintes aspectos: Conhecimento da Mobilidade da Regido; Coeréncia; Inovagdo;
Detalhamento das Atividades.

AVALIACAO DADA PELA COMISSAO DE LICITACAO
(em pontos)
ITENS ASPECTOS ndo atendeu atendeu atendeu
atendeu | parcialment | satisfatoriament plenamente
e e
Conhecimento
A da Mobilidade 0 0 0 25
na Regido
B Coeréncia 0 0 0 25
C Inovagdo 0 0 0 25
Detalhamento
D das Atividades 0 0 0 25

Na proposta apresentada pela Empresa TTC Engenharia de Trdfego e de Transporte LTDA
abrangeram todos os aspectos solicitados pelo edital. A pontuag¢do atingida nesse item de
avaliagdo pelo consércio foi mdxima de 100 pontos. A Pontuag¢do para nota final da proposta
técnica é composta pela férmula: A Pontuagdo da Metodologia da Proposta de Trabalho (MPT) -
MPT = A+ YB+ YC + YD) x 0,30. MPT = (25 + 25 + 25 +25) x 0,30 = (100) x 0,30. MPT =
30 pontos. PONTUACAO TECNICA FINAL DA EMPRESA TTC ENGENHARIA DE
TRAFEGO E DE TRANSPORTE LTDA. A pontuacdo técnica final serd o somatério da
pontuagdo dos 3 quesitos definidos no edital e mensurado pela formula: PT = Qualificagdo (40) +
Vinculo (30) + Metodologia (30). PT = QEP x 0,40 + VEP x 0,30 + MPT x 0,30. PT =
CA+YB+Y,C+YD+YE) x 0,40 + (3A+YB) x 0,30 + (XA+YB+Y,C+Y.D) x 0,30. A Empresa TTC
Engenharia de Trdfego e de Transporte LTDA atingiu a pontuagdo: PT = (89) x 0,40 + (100) x 0,30
+ (100) x 0,30 = PT = 35,6 + 30 + 30. PT = 95,6 PONTOS. PONTUACAO FINAL DA
PROPOSTA DA EMPRESA TTC ENGENHARIA DE TRAFEGO E DE TRANSPORTE LTDA.
A férmula que compdem a pontuagdo final em fungdo dos critérios definidos é integrada por duas
partes PT — Pontuagdo Técnica e PP — Pontuagdo da Proposta de Prego. A pontuagdo originada
pela soma dessas parcelas pode atingir no mdximo 100 pontos. Sendo a formula: PF = PTx0,70 +
PPx0,30. A pontuagdo mdxima de cada parcela serd: PT (Pontuagdo Técnica) = peso de 70%. PP
(Pontuagdo Prego) = peso de 30%. PF = PT x 0,70 + PP x 0,30. PF = [[(QEP x 0,40 + VEP x 0,30
+ MPT x 0,30) x 0,700 + (PP x 0,30). PF = [[(}, A+YB+YC+YD+YE) x 0,40 + (YxA+YB) x 0,30 +
(ZA+YB+YC+Y.D) x 0,300 x 0,70 + (PP x 0,30). PF (TTC ENGENHARIA DE TRAFEGO E DE
TRANSPORTE LTDA) = PT X 0,70 + PP X 0,30. PF (TTC ENGENHARIA DE TRAFEGO E
DE TRANSPORTE LTDA) =95,6 X 0,70 + 86,242 X 0,30. PF (TTC ENGENHARIA DE
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TRAFEGO E DE TRANSPORTE LTDA) =66,92 + 25,8726. PF (TTC ENGENHARIA DE
TRAFEGO E DE TRANSPORTE LTDA) = 92,7926 PONTOS. COMAP CONSULTORIA,
MARKETING, PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES LTDA. A Empresa COMAP
Consultoria, Marketing, Planejamento e Representacées LTDA apresentou a equipe principal
com as seguintes denominagdes para cada profissional exigido no edital:

SEQ. EQUIPE PRINCIPAL PROFISSIONAL
1 Coordenador Geral Jodo Carlos Scatena
2 Profissional em Planejamento Urbano: Washington Luis Reis

experiéncia em Transporte Publico

3 Profissional em Planejamento Urbano: Humberto Moreira Pullin
experiéncia em Circulagdo Vidria

4 Profissional em Planejamento Urbano: Ivanice Schutz Veiga
experiéncia em Mobilidade Urbana

5 Profissional em Planejamento Urbano: Patricia Pacheco Bertozzi
experiéncia em Estudos de Demanda de
Transporte Publico

A Empresa COMAP Consultoria, Marketing, Planejamento e Representacées LTDA apresentou
a equipe principal com as validagées dos curriculos e pelo atestado da sua respectiva entidade de
classe conforme documentacdo apresentada.

SEQ. PROFISSIONAL VALIDA(;AO CURRICULOE
ATESTADO DA ENTIDADE DE
CLASSE
1 Jodo Carlos Scatena SIM
2 Washington Luis Reis SIM
3 Humberto Moreira Pullin SIM
4 Ivanice Schutz Veiga SIM
5 Patricia Pacheco Bertozzi SIM

Avalicao dos atestados da equipe principal e tempo de experiéncia da Empresa COMAP
Consultoria, Marketing, Planejamento e Representacoes LTDA.

SEQ PROFISSIONAIS TEMPO N° PONTUACAO
EXPERIENCIA | ATESTADOS

1 Jodo Carlos Scatena >= 20 ANOS 3 OU MAIS 40
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2 Washington Luis Reis >=10 ANOS 3 OU MAIS 15
3 Humberto Moreira Pullin >=10 ANOS 3 OU MAIS 15
4 Ivanice Schutz Veiga >=10 ANOS 3 OU MAIS 15
5 Patricia Pacheco Bertozzi >=10 ANOS 3 OU MAIS 15

Na avaliagdo da equipe principal A Empresa COMAP Consultoria, Marketing, Planejamento e
Representagcdes LTDA atingiu a nota mdxima de 100 pontos. A Pontuagdo para nota final da
proposta técnica é composta pela formula: Pontuagdo da Qualificagdo da Equipe Principal: QEP
=QCA+YB+YC+ YD+ YE)x0,40. QEP= (40 + 15 + 15 + 15 + 15) x 0,40 = (100) x 0,40 = 40
pontos. QEP= 40 pontos. VINCULACAO E DEDICACAO DA EQUIPE PRINCIPAL. A
avaliagdo do vinculo e dedicagdo da equipe principal é um diferencial na gestdo publica onde
prioriza a qualidade do produto que estd sendo contratado, isto é, esse critério visa valorizar as
empresas que apresentarem os profissionais da Equipe Principal com vinculo, pois essa equipe
possibilitard melhor dindmica dos processos envolvidos nos produtos do contrato. A comprovagdo
do vinculo poderd ser realizada das seguintes formas: Através de instrumento societdrio; Relagcdo
de Empregados (RE) do FGTS; Registro em Carteira de Trabalho; Contrato de Prestagdo de
Servico com a licitante (comprovagdo através de atestado, nos moldes do item D — Descri¢do de
Atestados, que jd prestou outros servigos a licitante); A comprovagdo de Outros Vinculos poderd
ser através: Contrato de prestagdo de servico para o objeto desse trabalho. Cada membro da
Equipe Principal que possuir vinculo demonstrado com a empresa licitante de no minimo 6 meses
anterior a data de abertura do certame. A Empresa COMAP Consultoria, Marketing, Planejamento
e Representacées LTDA apresentou os vinculos apresentados na tabela a sequir.

SEQ | PROFISSIONAIS COM VINCULO SEM VINCULO
L Jodo Carlos Scatena 40 0
2 Washington Luis Reis 15 0
3 Humberto Moreira Pullin 15 0
4 Ivanice Schutz Veiga 15 0
5 Patricia Pacheco Bertozzi 15 0

Na documentagdo apresentada, pela Empresa COMAP Consultoria, Marketing, Planejamento e
Representagdes LTDA, e analisada pela comissdo a equipe técnica principal atingiu a nota mdxima
de 100 pontos. A Pontuagdo para nota final da proposta técnica é composta pela formula:
Vinculagdo da Equipe Principal (VEP) - VEP = (YA + Y B) x 0,30. VEP = (100 + 0) x 0,30 = (100)
x 0,30 = 30 pontos. VEP = 30 pontos. METODOLOGIA DA PROPOSTA DE TRABALHO.
Deverd abordar a Metodologia a ser empregada e descrever as atividades e subatividades do
Plano de Trabalho que serdo desenvolvidas com seus respectivos produtos e a relagdo de
dependéncia entre elas. O resultado serd resumido em um cronograma de barras, coerente com a
metodologia descrita, o plano proposto e o conhecimento do problema apresentado. Apresentar
abordagem sucinta e conclusiva quanto a metodologia e plano de trabalho proposto, compativeis
com o objeto do Termo de referéncia e com a realidade local, informando a necessidade ou ndo de
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adequagoes a serem realizadas, visando uma melhor eficdcia na execugdo dos servigos. Os topicos
Metodologia e Plano de Trabalho deverdo ser apresentados em relatdérios impressos, com o
maximo de 50 (cinquenta) pdginas. Os itens Metodologia e Plano de Trabalho serdo analisados
levando-se em consideragcdo os seguintes aspectos: Conhecimento da Mobilidade da Regido;
Coeréncia; Inovagdo; Detalhamento das Atividades.

AVALIACAO DADA PELA COMISSAO DE LICITACAO
(em pontos)
ITENS ASPECTOS ndo atendeu atendeu atendeu
atendeu | parcialment | satisfatoriament plenamente
e e
Conhecimento
A da Mobilidade 0 0 0 25
na Regido
B Coeréncia 0 0 0 25
C Inovagdo 0 0 0 25
Detalhamento
D das Atividades 0 0 0 25

Na proposta apresentada pela Empresa COMAP Consultoria, Marketing, Planejamento e
Representagdes LTDA abrangeram todos os aspectos solicitados pelo edital. A pontuagdo atingida
nesse item de avaliagcdo pelo consdrcio foi mdxima de 100 pontos. A Pontuagdo para nota final da
proposta técnica é composta pela férmula: A Pontuagdo da Metodologia da Proposta de Trabalho
(MPT) - MPT = (A + ¥B + YC + YD) x 0,30. MPT = (25 + 25 + 25 +25) x 0,30 = (100) x 0,30.
MPT = 30 pontos. PONTUACAO TECNICA FINAL DA EMPRESA COMAP
CONSULTORIA, MARKETING, PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES LTDA. A
pontuacdao técnica final serd o somatério da pontuacdo dos 3 quesitos definidos no edital e
mensurado pela formula: PT = Qualificacao (40) + Vinculo (30) + Metodologia (30). PT = QEP x
0,40 + VEP x 0,30 + MPT x 0,30. PT = (JA+YB+YC+YD+YE) x 0,40 + (XA+YB) x 0,30 +
CA+YB+YC+YD) x 0,30. A Empresa COMAP Consultoria, Marketing, Planejamento e
Representacoes LTDA atingiu a pontuacao: PT = (100) x 0,40 + (100) x 0,30 + (100) x 0,30 = PT =
40 + 30 + 30. PT = 100 PONTOS. PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA DA EMPRESA
COMAP CONSULTORIA, MARKETING, PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES LTDA. A
formula que compéem a pontuacgdo final em fungdo dos critérios definidos é integrada por duas
partes PT — Pontuagdo Técnica e PP — Pontuagdo da Proposta de Prego. A pontuagdo originada
pela soma dessas parcelas pode atingir no mdximo 100 pontos. Sendo a formula: PF = PTx0,70 +
PPx0,30. A pontuagdo mdxima de cada parcela serd: PT (Pontuagdo Técnica) = peso de 70%. PP
(Pontuagdo Preco) = peso de 30%. PF = PT x 0,70 + PP x 0,30. PF = [(QEP x 0,40 + VEP x 0,30
+ MPT x 0,30) x 0,700 + (PP x 0,30). PF = [[}, A+YB+YC+YD+YE) x 0,40 + (YA+Y,B) x 0,30 +
CA+Y,B+Y.C+YD) x 0,30/ x 0,70 + (PP x 0,30). PF (COMAP CONSULTORIA, MARKETING,
PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES LTDA) = PT X 0,70 + PP X 0,30. PF (COMAP
CONSULTORIA, MARKETING, PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES LTDA) =100 X
0,70 + 95,314 X 0,30. PF (COMAP CONSULTORIA, MARKETING, PLANEJAMENTO E
REPRESENTACOES LTDA) =70 + 28,5942. PF (EMPRESA COMAP CONSULTORIA,
MARKETING, PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES LTDA) = 98,5942 PONTOS.
CONSORCIO PLANMOB CANOAS — URBANA ENGENHARIA - PLURAL CONSULTORIA
EM PLANEJAMENTO TERRITORIAL. O Consdrcio PLAMOB Canoas — Urbana Engenharia
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— Plural Consultoria em Planejamento Territorial apresentou a equipe principal com as
seguintes denominacdes para cada profissional exigido no edital:

SEQ. EQUIPE PRINCIPAL PROFISSIONAL
1 Coordenador Geral Izabele Colusso
2 Profissional em Planejamento Urbano: Marcelo Arioli Heck

experiéncia em Transporte Publico

3 Profissional em Planejamento Urbano: Eduardo Wegner Vargas
experiéncia em Circulagdo Vidria

4 Profissional em Planejamento Urbano: ALOCACAO INVIAVEL
experiéncia em Mobilidade Urbana

5 Profissional em Planejamento Urbano: ALOCACAO INVIAVEL
experiéncia em Estudos de Demanda de
Transporte Ptiblico

RESSALTA-SE: a) No edital solicita a equipe principal de 5 profissionais especificados, ndo
especifica que cada profissional pode executar duas fungdes, e da mesma forma ndo afirma que
isso é possivel. Porém na alocagdo de horas para desenvolvimento das atividades por
profissionais, conforme o levantamento de horas exigidas no edital é INVIAVEL que o mesmo
profissional execute essas atividades simultaneamente; b) No edital também ndo afirma que a
empresa que ndo apresentar toda a equipe principal seria eliminada, a comissdo alocou os
profissionais em uma sé fungdo; c) Devido a auséncia de dois profissionais, a pontuagdo da equipe
principal do Consércio Plamob Canoas — Urbana Engenharia — Plural Consultoria em
Planejamento Territorial ndo atingiu pontuacdo para os profissionais que teria a alocagdo inviavel.
O Consorcio PLAMOB Canoas — Urbana Engenharia — Plural Consultoria em Planejamento
Territorial apresentou a equipe principal com as validacoes dos curriculos e pelo atestado da
sua respectiva entidade de classe conforme documentacao apresentada.

SEQ. PROFISSIONAL VALIDACAO CURRICULO E
ATESTADO DA ENTIDADE DE
CLASSE

1 Izabele Colusso SIM
2 Marcelo Arioli Heck SIM
3 Eduardo Wegner Vargas SIM
4 - -

5 - -

Avaligdo dos atestados da equipe principal e tempo de experiéncia do Consércio PLAMOB
Canoas — Urbana Engenharia — Plural Consultoria em Planejamento Territorial.
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SEQ PROFISSIONAIS TEMPO N° PON TUACAO
EXPERIENCI | ATESTADOS
A
1 Izabele Colusso 10<=A <15 3 OU MAIS 24
2 Marcelo Arioli Heck >=10 ANOS 3 OU MAIS 15
3 Eduardo Wegner Vargas >=10 ANOS 3 OU MAIS 15
4 - - - -
5 - - - -

RESSALTA-SE: A profissional indicada a coordenadora geral apresentou no seu registro do CAU-
RS que sua graduag¢do em Arquitetura e Urbanismo em 05 de margo de 2005, logo a, na data do
edital a profissional estaria com 13 anos de experiéncia. Logo, seus acervos técnicos ndo
obtiveram pontuagdo mdxima. Na avaliagdo da equipe principal o Consércio PLAMOB Canoas —
Urbana Engenharia — Plural Consultoria em Planejamento Territorial atingiu a nota mdxima de 54
pontos. A Pontuagdo para nota final da proposta técnica é composta pela férmula: Pontuagdo da
Qualificagdo da Equipe Principal: QEP = (YA + YB+ YC + YD + YE) x 0,40. QEP = (24 + 15 +
15 + 0 + 0) x 0,40 = (54) x 0,40 = 21,6 pontos. QEP= 21,6 pontos. VINCULACAO E
DEDICACAO DA EQUIPE PRINCIPAL. A avaliagdo do vinculo e dedicacdo da equipe principal
é um diferencial na gestdo publica onde prioriza a qualidade do produto que estd sendo
contratado, isto é, esse critério visa valorizar as empresas que apresentarem os profissionais da
Equipe Principal com vinculo, pois essa equipe possibilitard melhor dindmica dos processos
envolvidos nos produtos do contrato. A comprovagdo do vinculo poderd ser realizada das seguintes
formas: Através de instrumento societdrio; Relacdo de Empregados (RE) do FGTS; Registro em
Carteira de Trabalho; Contrato de Prestagdo de Servico com a licitante (comprovagdo através de
atestado, nos moldes do item D — Descricdo de Atestados, que jd prestou outros servicos a
licitante); A comprovagdo de Outros Vinculos poderd ser através: Contrato de prestagdo de servigo
para o objeto desse trabalho. Cada membro da Equipe Principal que possuir vinculo demonstrado
com a empresa licitante de no minimo 6 meses anterior a data de abertura do certame. O
Consorcio PLAMOB Canoas — Urbana Engenharia — Plural Consultoria em Planejamento
Territorial apresentou os vinculos apresentados na tabela a seguir.

SEQ PROFISSIONAIS COM VINCULO SEM VINCULO
1 Izabele Colusso 40 0
2 Marcelo Arioli Heck 15 0
3 Eduardo Wegner Vargas 15 0
4 - - -
5 - - -
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Na documentagdo apresentada, pelo Consorcio PLAMOB Canoas — Urbana Engenharia — Plural
Consultoria em Planejamento Territorial, e analisada pela comissdo a equipe técnica principal
atingiu a nota mdxima de 70 pontos. A Pontuagdo para nota final da proposta técnica é composta
pela férmula: Vinculagdo da Equipe Principal (VEP) - VEP = (3 A + YB) x 0,30. VEP = (70 + 0) x
0,30 = (70) x 0,30 = 21 pontos. VEP = 21 pontos. METODOLOGIA DA PROPOSTA DE
TRABALHO. Deverd abordar a Metodologia a ser empregada e descrever as atividades e
subatividades do Plano de Trabalho que serdo desenvolvidas com seus respectivos produtos e a
relagdo de dependéncia entre elas. O resultado serd resumido em um cronograma de barras,
coerente com a metodologia descrita, o plano proposto e o conhecimento do problema apresentado.
Apresentar abordagem sucinta e conclusiva quanto a metodologia e plano de trabalho proposto,
compativeis com o objeto do Termo de referéncia e com a realidade local, informando a
necessidade ou ndo de adequagdes a serem realizadas, visando uma melhor eficdcia na execugdo
dos servigos. Os topicos Metodologia e Plano de Trabalho deverdo ser apresentados em relatorios
impressos, com o mdximo de 50 (cinquenta) pdginas. Os itens Metodologia e Plano de Trabalho
serdo analisados levando-se em consideragdo os seqguintes aspectos: Conhecimento da Mobilidade
da Regido; Coeréncia; Inovagdo; Detalhamento das Atividades.

AVALIACAO DADA PELA COMISSAO DE LICITACAO
(em pontos)
ITENS ASPECTOS ndo atendeu atendeu atendeu
atendeu | parcialment | satisfatoriament plenamente
e e
Conhecimento
A da Mobilidade 0 0 0 25
na Regido
B Coeréncia 0 0 0 25
C Inovacgdo 0 0 0 25
Detalhamento
D das Atividades 0 0 0 25

Na proposta apresentada pelo Consdrcio PLAMOB Canoas — Urbana Engenharia — Plural
Consultoria em Planejamento Territorial abrangeram todos os aspectos solicitados pelo edital. A
pontuagdo atingida nesse item de avaliag¢do pelo consdrcio foi mdxima de 100 pontos. A Pontuagdo
para nota final da proposta técnica é composta pela férmula: A Pontua¢do da Metodologia da
Proposta de Trabalho (MPT) - MPT = (JA+ YB + YC + YD) x 0,30. MPT = (25 + 25 + 25 +25) x
0,30 = (100) x 0,30. MPT = 30 pontos. PONTUACAO TECNICA FINAL DO CONSORCIO
PLAMOB CANOAS - URBANA ENGENHARIA - PLURAL CONSULTORIA EM
PLANEJAMENTO TERRITORIAL. A pontuacgdo técnica final serd o somatério da pontuagcdo
dos 3 quesitos definidos no edital e mensurado pela férmula: PT = Qualificagdo (40) + Vinculo
(30) + Metodologia (30). PT = QEP x 0,40 + VEP x 0,30 + MPT x 0,30. PT =
CA+Y,B+YC+YXD+YE) x 0,40 + (3A+YB) x 0,30 + (3A+YB+YC+Y.D) x 0,30. O Consércio
PLAMOB Canoas — Urbana Engenharia — Plural Consultoria em Planejamento Territorial atingiu
a pontuagdo: PT = (54) x 0,40 + (70) x 0,30 + (100) x 0,30 = PT = 21,6 + 21 + 30. PT = 72,6
PONTOS. PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA O CONSORCIO PLAMOB CANOAS -
URBANA ENGENHARIA - PLURAL CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO
TERRITORIAL. A férmula que compéem a pontuagdo final em fungdo dos critérios definidos é
integrada por duas partes PT — Pontuagdo Técnica e PP — Pontuagdo da Proposta de Preco. A
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pontuagdo originada pela soma dessas parcelas pode atingir no mdximo 100 pontos. Sendo a
formula: PF = PTx0,70 + PPx0,30. A pontuagdo mdxima de cada parcela serd: PT (Pontuagdo
Técnica) = peso de 70%. PP (Pontuagdo Prego) = peso de 30%. PF = PT x 0,70 + PP x 0,30. PF =
(QEP x 0,40 + VEP x 0,30 + MPT x 0,30) x 0,70/ + (PP x 0,30). PF = [[(, A+YB+Y.C+Y,D+YE)
x 0,40 + (3A+YB) x 0,30 + (X A+YB+YC+YD) x 0,30/ x 0,70 + (PP x 0,30). PF (URBANA
ENGENHARIA — PLURAL CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO TERRITORIAL) = PT X
0,70 + PP X 0,30. PF (URBANA ENGENHARIA - PLURAL CONSULTORIA EM
PLANEJAMENTO TERRITORIAL) =72,6 X 0,70 + 70,564 X 0,30. PF (URBANA
ENGENHARIA - PLURAL CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO TERRITORIAL) =50,82 +
21,1692. PF (URBANA ENGENHARIA — PLURAL CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO
TERRITORIAL) = 71,9892 PONTOS. RESUMO FINAL DAS PROPOSTAS TECNICAS E
PRECO COMERCIAL. A tabela a sequir apresenta o resumo das avaliagbes técnicas e de preco
comercial das concorrentes.

PONTUACA .
o PONTUACAO | pONTUACA
SEQ. EMPRESAS TECNCA o
PRECO
(70%) FINAL
(30%)

CONSORCIO CANOAS-

1 GISTRAN/ PROCIDADES/ 100,00 100,00 100,00
GEITRAN
COMAP CONSULTORIA,
MARKETING,
2 95,31 100,00 98,59
PLANEJAMENTO E
REPRESENTACOES LTDA
CONSORCIO GPO SISTRAN-
3 90,18 100,00 97,05
EGL

TTC ENGENHARIA DE

4 TRAFEGO E DE 86,24 95,60 92,79
TRANSPORTES LTDA

CONSORCIO PLANMOB

5 70,56 72,60 71,99
CANOAS

CONCLUSAO. Diante o exposto, a equipe técnica da prefeitura declara a vencedora o Consércio
Canoas Gistran — Procidades — Geitran no edital 352/2018. Nada mais havendo a tratar, eu,
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Francisco José Soares Horbe, finalizo o relatério de avaliagdo das propostas técnicas dos
respectivos concorrentes analisados/...]”. Isso posto, com fundamento na sobredita manifestagcdo
técnica da Comissdao Gestora do Plano de Mobilidade de Canoas, em estrito cumprimento a
Lei n°. 8.666/1993 e aos critérios contidos no item 6.1. do Edital, a CPL decidiu julgar Classificada
em 1° lugar, pelo que vencedora do certame, a proposta apresentada pela licitante: 04 —
CONSORCIO CANOAS - GISTRAN/PROCIDADES/GEITRAN, que atingiu Nota Final
de 100,00 pontos, Classificada em 2° lugar, a proposta apresentada pela licitante: 07 — COMAP
CONSULTORIA, MARKETING, PLANEJAMENTO E REPRESENTACOES LTDA, que
atingiu Nota Final de 98,59 pontos. Classificada em 3° lugar, a proposta apresentada pela
licitante: 02 — CONSORCIO GPO-SISTRAN-EGL, que atingiu Nota Final de 97,05 pontos.
Classificada em 4° lugar, a proposta apresentada pela licitante: 06 — TTC ENGENHARIA DE
TRAFEGO E DE TRANSPORTES LTDA, que atingiu Nota Final de 92,79 pontos, e
Classificada em 5° lugar, a proposta apresentada pela licitante: 10 — CONSORCIO PLANMOB
CANOAS, que atingiu Nota Final de 71,99 pontos. A presente ata sera divulgada no Diario
Oficial do Municipio de Canoas (DOMC) de acordo com a Lei Municipal n° 5.582/2011 e Decreto
Municipal n°® 439/2012 e, ainda, no site www.canoas.rs.gov.br, fluindo dessa publicacdo, o prazo
recursal que trata o Art. 109, Inc. I, alinea “b” da Lei n°. 8.666/1993. Nada mais havendo digno de
registro, a Presidente da Comissdo Permanente de LicitacOes encerrou a sessdao, da qual para
constar, foi lavrada a presente Ata que, apds lida e achada conforme, vai assinada pelos integrantes
da CPL. x.x.
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