BASE VALORES DE REFERENCIA UTILIZADOS NA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO.

SMLC/DFPO

SERVICOS EQUIPES DE LIMPEZA

ITEM REFERENCIA ENTIDADE BASE CCT VALOR UNIT. DESCONTO DATA NOME ARQUIVO
Salario Base — Operario SEEAC-RS CLAUSULA 05 R$ 1.816,57 N/A 01/01/2024 1.CCT.SEEAC-RS_2024
Auxilio Alimentagéo — Operario SEEAC-RS CLAUSULA 18 R$ 23,68 19% 01/01/2024 1.CCT.SEEAC-RS_2024
Vale Transporte — Operario SEEAC-RS CLAUSULA 20 R$ 4,80 6% 09/07/2021 2.DECRETO.MUNICIPAL.252.2021_PASSAGEM_ONIBUS
Plano de Beneficio Familiar - Operéario SEEAC-RS CLAUSULA 29 R$ 19,42 N/A 01/05/2023 1.CCT.SEEAC-RS_2024
Salario Base — Encarregado SEEAC-RS CLAUSULA 05 R$ 1.816,57 N/A 01/01/2024 1.CCT.SEEAC-RS_2024
Auxilio Alimentag&o — Encarregado SEEAC-RS CLAUSULA 18 R$ 23,68 19% 01/01/2024 1.CCT.SEEAC-RS_2024
Vale Transporte — Encarregado SEEAC-RS CLAUSULA 20 R$ 4,80 6% 09/07/2021 2.DECRETO.MUNICIPAL.252.2021_PASSAGEM_ONIBUS
Plano de Beneficio Familiar - Encarregado SEEAC-RS CLAUSULA 29 R$ 19,42 N/A 01/05/2023 1.CCT.SEEAC-RS_2024

Botina Biodensidade anti-perfuro COTACAO PROPRIA - R 42,02 - 11/06/2024 BOTINA BIODENSIDADE ANTIPERFURO.INT
Bota de PVC cano médio com forro COTACAO PROPRIA - R 85,85 - 11/06/2024 BOTA.DE.PVC.CANO.MEDIO.COM.FORRO.INT
Capa de chuva na cor amarela com refletivo COTACAO PROPRIA - R! 42,00 - 07/06/2024 CAPA.DE.CHUVA.INT

Luva de Seguranca com banho nitrilico COTACAO PROPRIA - R 5,68 - 07/06/2024 LUVA.COM.BANHO.NITRILICO.INT

Protetor Solar FPS 30 (Frasco 120 ml) COTACAO PROPRIA - R 14,80 - 17/05/2024 PROTETOR.SOLAR.INT

Boné COTACAO PROPRIA - R 23,97 - 07/06/2024 BONE.INT

Calca com reflexivo COTACAO PROPRIA - R 66,90 - 07/06/2024 CALCA.COM.REFLEXIVO.INT
Camiseta de Algodéo COTACAO PROPRIA - R 35,18 - 11/06/2024 CAMISETA DE ALGODAO.INT
Jaqueta com Refletivo COTACAO PROPRIA - R 170,00 - 11/06/2024 JAQUETA COM REFLETIVO.INT

Carrinho de M&o COTACAO PROPRIA - R 241,28 - 11/06/2024 CARRINHO.DE.MAO.INT
Cone de 75 cm COTACAO PROPRIA - R 42,03 - 07/06/2024 CONE.DE.SINALIZACAO.INT
Enxada COTACAO PROPRIA - R 57,90 - 11/06/2024 ENXADA.INT

Garfos Curvos COTACAO PROPRIA - R 64,28 - 11/06/2024 GARFO.CURVO.INT

P4 de Concha COTACAO PROPRIA - R 35,18 - 07/06/2024 PA.DE.CONCHA.INT
Vassoura COTACAO PROPRIA - R 22,90 - 11/06/2024 VASSOURA.INT

Vassoura de Aco COTACAO PROPRIA - R 36,77 - 27/05/2024 VASSOURA.DE.ACO.INT
Vassourdes tipo gari COTACAO PROPRIA - R 31,24 - 07/06/2024 VASSOURA.TIPO.GARLINT

E-mail engenheiro Mauricio Rocha sobre célculo da locagéo do dnibus com motorista

E-mail engenheiro Mauricio Rocha - Calculo do 6nibus com motorista

|
[
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MEMORIA CALCULO - HORAS EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS (HABITUAIS)

SERVICOS EQUIPES DE LIMPEZA

ANALISE CARGA HORARIA POR POSTO - REGIME 6 x 1

TOTAL DE HORAS

LIMITE MAX.

~ REGIME DE 2 N2 DE DIAS
ITEM QTD. FUNCAO TRABALHO INICIO TURNO | INTERVALO (1) FIM TURNO DE TRABALHO NORMAL EFETIVOS (1)
EFETIVO/DIA | TRABALHO/DIA (3!
a. b. c. d. e. f. g. h=g.-e.-f. h. .
1 30 OPERARIO 6x1 07:30 01:30 17:00 08:00 08:00 26,00
2 1 ENCARREGADO 6X1 07:30 01:30 17:00 08:00 08:00 26,00

(1) A previsdo de carga horaria e nimero de dias efetivos considera a jornada de 8 horas diarias de segunda-feira a sexta-feira e de 4 horas
diarias aos sabados. Assim, totalizam-se 44 horas semanais e 26 dias efetivos de atividade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

Modelo SMLC/DFPO

PLANILHAS PARA APURAGAO DO PRECO FINAL ESTIMADO MENSAL
1. Esta aba é a base para o preenchimento das demais abas da planilha
2. Preencher somente as células verdes. As brancas devem permanecer inalteradas.
3. Aqui € demonstrada a base legal de cada item da planilha
4. Para a licitagéo, este Municipio utiliza o lucro presumido para os célculos e definicdo de precos, visto ser uma forma de tributagdo intermediéria.
5. As empresas, ao preencheram a planilha para envio da proposta, devem preencher os campos verdes pertencentes a sua forma de tributacéo.
Base - Dados da Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT's) envolvidas nas Fun¢des
Sindicato representativo da categoria profissional - OPERARIO SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 1/1/2024
NUmero de registro no MTE RS004917/2023
Salario Base — Operario R$ 1.816,57
Base - Dados da Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT's) envolvidas nas Fun¢des
Sindicato representativo da categoria profissional - ENCARREGADO SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/IMES/ANO) 1/1/2024
NUmero de registro no MTE RS004917/2023
Salario Base — Encarregado R$ 1.816,57
Base - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Lucro Presumido | Lucro Real '\Sl;r:izlne;
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e Adicional de Férias 11,11% 11,11% 11,11%
C Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,74% 7,74% 1,56%
Total 27,18% 27,18% 21,00%
. . L . Simples
2.2 Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e FGTS Lucro Presumido | Lucro Real NEaoml
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 20,00%
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 1,50%
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 1,00%
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 0,20%
E Salario educagao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50% 2,50%
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% 8,00% 8,00%
G RAT (Art. 22, inc. I, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) | 3.009] FAP| 2,00 6.00% 6,00%
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% 0,60%
Total 39,80% 39,80% 8,00%
Nota: A aliquota de 2% referente ao RAT corresponde ao CNAE 8712-3/00 do anexo V, do Decreto Federal N° 6.957/2009.
Base - M6dulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisé&o para rescis@o Lucro Presumido | Lucro Real Slm'ples
Nacional
N° de dias 30
A |Aviso prévio indenizado Percentual de 0,42% 0,42% 0,42%
ocorréncia 5,00%
anual
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,03% 0,03%
C |Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% 0,02% 0,02%
Aviso prévio trabalhado N° de dias
D 1,98% 1,98% 1,98%
Percentual de ocorréncia anual 2,00% 7
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,79% 0,79% 0,16%
Multa sobre FGTS e contribui¢bes sociais incidentes 4,00% 4,00% 4,00%
Total 7,24% 7,24% 6,61%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS Modelo SMLC/DFPO

Base - M6dulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
) . A . . Simples
4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Lucro Presumido | Lucro Real e—
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00% 0,00%
Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,50%
B 1,39% 1,39% 1,39%
Dias de ocorréncia por ano 5
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 5
C 0,02% 0,02% 0,02%
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
Substituto na cobertura das auséncias legais
D 0,82% 0,82% 0,82%
Dias de ocorréncia por ano 2,96
Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho
E dias 0,03% 0,03% 0,03%
Percentual de ocorréncia anual 0,78% 15
afastamento
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,07% 0,07%
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo do profissional ausente 0,93% 0,93% 0,19%
Base - TRIBUTOS DEVIDOS - CONFORME REGIME DE TRIBUTACAO Lucro Presumido | Lucro Real 5;2’3'?;
COFINS 3,00% 7,60% 0,00%
PIS 0,65% 1,65% 0,00%
ISS 3,00% 3,00% 0,00%
TOTAL 6,65% 12,25% 0,00%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

MODELO SMLC/DFPO

Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA DE CUSTOS - Operéario

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 |Objeto OPERARIO
2 |[Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional 514205
3 |Valor do Piso normativo da Categoria (220 HORAS) R$ 1.816,57
4 |Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 1/1/2024
6 [Numero de registro no MTE RS004917/2023
7 |Quantidade total de postos 1
8 |Numero de meses da execug&o contratual 6 meses

Médulo 1: Composi¢cédo da remuneragéo

1 Composicdo da remuneragéo Valor (R$) por
posto
A |Saléario base mensal 220 Horas (6x1) R$ 1.816,57
5 Periculosidade (30%) _
C |Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 726,62
D |Gratificagdo de Funcédo - Caso seja SIM, inserir % adicional Nio 0% R$ -
D [Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional N&o 20% R$ -
D1 Numero de HORAS NOTURNAS laboradas por dia por NZo ) N/A
colaborador
D.2 [NUumero de DIAS laborados a noite no més Nao - N/A
E |Reducédo da hora noturna Néo - R$ -
E.1 [Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 |Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT N&o R$ N/A
G |Horas Extras com adicional - Inserir % adicional N&o 50% R$ -
G.1 |Quantidade de Horas Extras mensal Nao 0 N/A
Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e Hora
H ‘ N/A R$ -
Noturna Reduzida
| |Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras N/A R$ -
J |Outro - Preencher, se necessario N/A
k |Outro - Preencher, se necessario N/A
Total do médulo 1 R$ 2.543,19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

MODELO SMLC/DFPO

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valo;ésfg por
A [13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 211,84
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 282,54
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,74% R$ 196,76
Total do submédulo 2.1 27,18% R$ 691,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual (%) Valo‘;é;ﬁ) por
A |INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 508,63
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 38,14
C [SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 25,43
D |[INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 5,08
£ gg:jéiaritég;jucagéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 2.50% RS 63,57
F |FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 203,45
G |RAT (Art. 22, inc. II, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 6,00% R$ 152,59
H [SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 15,25
Total do submédulo 2.2 39,80% R$ 1.012,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios. Velal =) gt
posto
A |Transporte Sim R$ 140,60
A.1 |Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos R$ 4,80
A.2 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 R$ 9,60
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26,00 R$ 249,60
A.4 |Participagdo do empregado no custo 6% R$ 108,99
B [Auxilio Alimentagé&o Sim R$ 498,70
B.1 [Valor do Auxilio-Alimentacéo R$ 23,68 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 26,00 N/A
B.3 |Participagcdo do empregado no custo 19% N/A
C |Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D |Auxilio-Funeral Né&o
E [CestaBaésica N&o R$ -
E.1 |Valor previsto em CCT/ACT R$ - N/A
E.2 |Participagdo do empregado no custo  (Se houver) 0% N/A
F |Outro - Preencher, se previsto outro beneficio R$ -| R$ -
G |Outro - Preencher, se previsto outro beneficio R$ -| R$ -
Total do submdédulo 2.3 R$ 658,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS MODELO SMLC/DFPO

2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valogé§t$0) por
2.1 [Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 691,14
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.012,14
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios. R$ 658,72

Total do médulo 2 R$ 2.362,00

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisé&o para resciséo Percentual(%) Valo;és:)) por
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,59
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C |Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,42
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 50,43
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,79% R$ 20,07
F |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais incidentes 4,00% R$ 101,72

Total do médulo 3 7,24% R$ 184,07

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Valor (R$) por

4.1 Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
posto

Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢édo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do R$ 3.037,57
Plenério e ourientagdes SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B |Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 42,18
C [Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,63
D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 24,97
E |Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,98
F [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,12
Subtotal R$ 70,88
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicéo do profissional 0.03% RS 28,21
ausente.
Incluséo beneficios Mensais e Diarios
H |(menos VT+VA) conforme orientagéo R$ 18,09
SEGES/MP Ne° de dias afastamento 27,96
Incluséo custo M3 (Provisdo para
: Rescisdo) para substitutos R$ 14,29
Total do médulo 4 R$ 131,47
Médulo 5 — Insumos (preenchimento em aba prépria)
5 EPIs Valor (R$) por
posto
A |Uniformes R$ 115,70
B |EPIs R$ 42,14
C |Ferramentas e EPCs R$ 15,68
Total do médulo 5 R$ 173,52
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS MODELO SMLC/DFPO

Nota: Os EPIs e Uniformes serdo detalhados em aba prépria e informados na planilha final.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Tg;arl pl:/;e;:sal

A [Mbdulo 1 - Composigédo da remuneragéo R$ 2.543,19

B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.362,00

C [Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 184,07

D [Md&dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 131,47

E |Moddulo 5 — Insumos R$ 173,52

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.394,25
| Quantidade de postos de trabalho | 1 |
| Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagéo do posto de trabalho | 30 |

Total Incorrido com Custos Diretos por Posto de Trabalho R$ 161.827,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA DE CUSTOS - Encarregado

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos Ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 |Objeto ENCARREGADO
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional
3 |Valor do Piso normativo da Categoria (220 HORAS) R$ 1.816,57
4 |Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 |Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 1/1/2024
6 |NUmero de registro no MTE RS004917/2023
7 |Quantidade total de postos 1
8 |Numero de meses da execugéo contratual * 6 meses

Mddulo 1: Composicédo da remuneracéo

1 Composigéo da remuneragéo Valor (R$) por
posto
A |Saléario base mensal 220 Horas (6x1) R$ 1.816,57
B [Periculosidade (30%)
C |Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 726,62
D |Gratificacdo de Fungdo - Caso seja SIM , inserir % adicional Sim 10% R$ 181,65
D |Adicional Noturno - Caso seja SIM, inserir % adicional Nao 20% R$ -
NUmero de HORAS NOTURNAS laboradas por dia por .
D1 colaborador Néo NA NA
D.2 |Numero de DIAS laborados & noite no més Nao N/A N/A
E |Reducéo da hora noturna Nao N/A R$ -
E.1 |Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 N/A
E.2 |Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT N&o R$ - N/A
G |Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Nao 50% R$ -
G.1 |Quantidade de Horas Extras mensal N&o 0 N/A
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e N/A R$
Hora Noturna Reduzida )
| |Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras N/A R$ -
J |Outro - Preencher, se necessario N/A
k [Outro - Preencher, se necessario N/A
Total do médulo 1 R$ 2.724.84
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS/RS

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual(%) Valo;él;i) por
A |13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 226,97
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 302,72
C |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salério e Férias 7,74% R$ 210,82
Total do submédulo 2.1 27,18% R$ 740,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valo‘;g;i) por
A [INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 544,96
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 40,87
C [SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 27,24
D |INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 5,44
£ ga;luég(; ((e:dFL;ca(;éo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% R$ 68,12
F |FGTS (art 15 Lei n°® 8.030/90) 8,00% R$ 217,98
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 6,00% R$ 163,49
H |SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 16,34
Total do submédulo 2.2 39,80% R$  1.084,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. VeI ((R%3) (e
posto
A |Transporte Sim R$ 140,60
A.1 |Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagédo dos servicos R$ 4,80
A.2 |Quantidade de passagens por dia por empregado 2 R$ 9,60
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26,00 R$ 249,60
A.4 |Participacdo do empregado no custo 6% R$ 108,99
B |Auxilio-Alimentagdo Sim R$ 498,70
B.1 |Valor do Auxilio-Refeigdo R$ 23,68 N/A
B.2 |Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 26,00 N/A
B.3 |Participagdo do empregado no custo 19% N/A
C |Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D |Auxilio-Funeral Néo
E |CestaBasica Néo R$ -
E.1 |Valor previsto em CCT/ACT R$ - N/A
E.2 |Participagio do empregado no custo  (Se houver) 0% N/A
F |Outro - Preencher, se previsto outro beneficio R$ -| R$ -
G |Outro - Preencher, se previsto outro beneficio R$ -| R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 658,72
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2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo‘;é;i) por
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 740,51
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.084,44
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. R$ 658,72

Total do médulo 2 R$ 2.483,67
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provis&o para resciséo Percentual(%) Valo‘;g:i) por

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,35

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,90

C |Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,45

D |Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 54,04

E [Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,79% R$ 21,50

F |Multa sobre FGTS e contribui¢bes sociais incidentes 4,00% R$ 108,99

Total do médulo 3 7,24% R$ 197,23
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo‘l;élgtsg RO}
Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Ssal +
Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n° 1.753/2008 do R$  3.254,53
Plenério e ourientacées SEGES/MP

A |Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -

B [Substituto na cobertura das auséncia por doenca 1,39% R$ 45,20

C |Substituto na cobertura de licenca paternidade 0,02% R$ 0,67

D |Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 26,75

E |Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,05

F |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,27

Subtotal R$ 75,94

G :lfsiii?;ia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional 0.93% R$ 30,22

Incluséo beneficios Mensais e Didrios
H |(menos VT+VA+VR) conforme orientacéo R$ 18,09
SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
e e s
Total do médulo 4 R$ 139,56
Médulo 5 — Insumos (preenchimento em aba propria)

5 EPIs Valor (R$) por

posto

A |Uniformes R$ 115,70

B |EPIs R$ 42,14

C |Ferramentas e EPCs R$ -

Total do médulo 5 R$ 157,84
Nota: Os EPIs e Uniformes serdo detalhados em aba prépria e informados na planilha final.
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos Tz:)arl ;\/‘I)esr:zal

A [Médulo 1 - Composi¢do da remuneracdo R$ 2.724.84

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  2.483,67

C [Mé6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 197,23

D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 139,56

E |Mdbdulo 5 — Insumos R$ 157,84

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.703,14
| Quantidade de postos de trabalho 1 |
| Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizacéo do posto de trabalho 1 |
| Total Incorrido com Custos Diretos por Posto de Trabalho R$ 5.703,14 |
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1. Preencher somente as células verdes. As brancas devem permanecer inalteradas.

Informe o periodo Contratual

6 meses

MODULO 5 — Uniformes, Ferramentas, EPIs e EPCs

1.1. UNIFORMES -

Itens Unidade Quantidade P’.e?‘.’ Valor mensal
contratual Unitario
a b c d e=(cxd)6
Boné Unidade 2 R$ 2397 R$ 7,99
Calca com reflexivo Unidade 3 R$ 66,90 | R$ 33,45
Camiseta de Algodéo Unidade 3 R$ 35,18 | R$ 17,59
Jaqueta com Refletivo Unidade 2 R$ 170,00 | R$ 56,67
Custo total mensal por funcionario R$ 115,70
1.2. EPIs -
Itens Unidade Q(:L:)?::;:sgle Uzri?gr?o Valor mensal
a b c d e=(cxd)6
Botina Biodensidade anti-perfuro Par 1 R$ 42,02 | R$ 7,00
Bota de PVC cano médio com forro Par 1 R$ 85,85 | R$ 14,31
Capa de chuva na cor amarela com refletivo Unidade 1 R$ 42,00 | R$ 7,00
Luva de Seguranca com banho nitrilico Par 12 R$ 5,68 | R$ 11,36
Protetor Solar FPS 30 (Frasco 120 ml) Unidade 1 R$ 14,80 [ R$ 2,47
Custo total mensal por funcionério R$ 42,14
1.3. FERRAMENTAS e EPCs -
Itens Unidade %l:)ir::ﬁsgf UFr:ri?gr(iJo Valor mensal
a b c d e = ((c x d)/6)/30
Carrinho de Mao Unidade 6 R$ 241,28 | R$ 8,04
Cone de 75 cm Unidade 6 R$ 42,03 | R$ 1,40
Enxada Unidade 3 R$ 57,90 [ R$ 0,97
Garfos Curvos Unidade 3 R$ 64,28 | R$ 1,07
P& de Concha Unidade 6 R$ 35,18 | R$ 1,17
Vassoura Unidade 6 R$ 22,90 | R$ 0,76
Vassoura de Ago Unidade 6 R$ 36,77 | R$ 1,23
Vassourdes tipo gari Unidade 6 R$ 31,24 | R$ 1,04
Custo total mensal por funcionério R$ 15,68
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Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA APURAGAO PREGO FINAL — SERVIGOS EQUIPES DE LIMPEZA

Total - Mao de Obra dedicagao exclusiva — Custos Diretos Total Mensal
A |Médulos 1, 2, 3,4 e 5— 30 Operarios R$ 161.827,44
B |Mddulos 1,2, 3,4 e5-01 Encarregado R$ 5.703,14
Custo Direto A+B+C R$ 167.530,58

Modulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Total Mensal
A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% R$ 8.376,52
B [Margem de Remuneragdo 10,00% R$  17.590,70
Tributos
PIS: 0,65%

c.1 - Tributos Federais
Cc COFINS: 3,00% 6,65% R$ 13.784,25

c.2 - Tributos Estaduais, se existir

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 3,00%

Total do médulo 6 R$  39.751,47

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL ESTIMADO MENSAL

Mao de obra vinculada a execugéo contratual + Insumos Total Mensal
A |Custos Diretos M&o de Obra R$ 167.530,58
B |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 39.751,47
TOTAL ESTIMADO MENSAL - 30 OPERARIOS + 01 ENCARREGADO R$ 207.282,04
VALOR MENSAL ESTIMADO LOCAGAO DE 01 ONIBUS COM MOTORISTA R$ 3.784,00
Total Mensal De Custos Fixos para 01 equipe R$ 211.066,04
Total Mensal De Custos Fixos para 06 equipes R$ 1.266.396,24
Total De Custos Fixos Do Contrato (06 Meses): R$ 7.598.377,44
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