'VALORES DE REFERENCIA - COLETA CONTEINERZADA

em REFERENCIA ENTIDADE Base cor VALOR UNTT. DESCONTO oaTA NOME ARQUIVO
‘Satério Base — Motorista a o SETGERGS CLAUSULA 03 RS 221950 30472025 1.COT SETCERGS 2024 2025
Ao Reflgho - Motorsta de Gaminhao Coleor de Lo seTceros CLAUSUA 10 RS tesz|  aow 30472025 e,
2 a oo SETGERGS CUAUSULA 12 RS 53| o 04025 1.COT SETCERGS 20242025
Vale Transpore ~ Motorsta de Gaminhao Coleor de Lo seTceros CAUSUA T3 RS 450 % 2672024 3 DEGRETO MUNGIPAL 252 2021
‘Sequro de Vi — Motorist a ey SETGERGS CLAUSULA 16 RS 238 23772025 SEGURO DE VIDA
Plano o Saido - Molorsia e Caminio Coelor de Loo seTceros CLAUSUA 1 RS 212 o 27772025 PLANG DE SAUDE - NOTORISTAS
- do Lo AR 15 Arer 14 Porar 1214, MTE % -
‘Salério Base - Operéro de Gaminhan Coleor de Lo seeacRs CLAUSUA G "s [ - 1122024 21 CoT SeEAC RS 2024
uaii Refigao — Operdro de Caninso Coltor d Lo SEEACRS CUAUSULA 16 RS 2560 9% 311272024 2.1 GOT SEEAC RS 202¢
Vale Transporte - Operéro de Caminéo Coletor e oo seeacks CLAUSUAZ) RS 480 % 2672024 3 DEGRETO MUNGIPAL 252 2021
- do Lo SEEACRS CUAUSUAZS R 1942 22028 2.1 GOT SEEAC RS 2026
insabidade - Operirode Gaminbdo Cotor o Lo SEEACRS CLAUsUA T % - 31122028 21 Cor SeEAG RS 2024
‘Satdrio Base — SEEACRS CUAUSULA 05 R 11657 g 22024 2.1 GOT SEEAC RS 202¢
Ao Refigho - Agerte do Lipeza seeacks CLAUSUA 18 RS ) o 1122024 21 CoT SEEAG RS 2024
Vale Transporte — Agents d Limpeza SEEACRS CAUSUA 20 RS 480 &% 26772024 3 DECRETO MUNGIPAL 252 2021
- i seeacks ClUsuAZS RS o4z - 311212024 21 CoT SEEAC RS 2024
nsaubricade - Agere de Limpeza SEEACRS CUAUSUA 17 % - 22024 2.1 GOT SEEAC RS 202¢
Salano Base — Avlar Adminsira seeacks ClAUSUA G "s 20331 - 31122024 21 CoT SEEAG RS 2024
usii Religao — Ausor Adminstatio SEEACRS CUAUSULA 16 RS 2560 9% 311272024 2.1 GOT SEEAC RS 202¢
Vilo Transporte — Audar Ao seeacks CLAUSUAZ) RS 480 % 2672024 3 DEGRETO MUNGIPAL 252 2021
— Awiler Admiisiratie SEEACRS CUAUSULAZS R 1942 - 22028 2.1 GOT SEEAC RS 202¢
Saéro Base - Gorerte seTceros CLAUSUA O RS 221350 - 0472025 e,
usiio Refigao — Gererte SEEACRS CUAUSULA 16 RS 2560 9% 311272024 2.1 GOT SEEAC RS 202¢
Vale Transporte - Gererte seeacks ClAUSUAZ0 RS 480 % 2672024 3 DEGRETO MUNGIPAL 252 2021
Plano o Berlico Famiar —Gererte SEEACRS CLAUSULA 29 7 9.2 - 3122021 2.1 GOT SEEAC RS 202¢
— —
‘Smarphore COTAGAO PROPRIA RS 746.30 64T 54
Plano Go Dados Wowes. COTACAO PROPRIA 75 o166 551763
‘Canisa com Reflexivo (NER 15 262) COTAGAO PROPRIA RS 51 - LNT o1
Caea COTAGRO PROPRIA - RS 967 - 2T 02
Camiseta de Agodao COTAGAO PROPRIA RS 816 - 3mTos
B COTAGRO PROPRIA - R o7 - Aot
Botina do Seguranca com Bio de Ao COTAGAO PROPRIA RS 7876 - SiTos
Gapa e O COTAGRO PROPRIA - RS 5150 - 6INT 06
oot com Refesio (NER 15.292) COTAGAO PROPRIA RS 5900 - 7nTor
‘Colte Refiovo COTAGAO PROPRIA - R 757 - o8
Liva de Protegao COTAGAO PROPRIA RS 2017 - TNt
Resprodor Descarlavelsem Vawa de Seguranga COTAGAO PROPRIA - RS 180 - 515
Prottor Soar GOTAGAO PROPRIA - RS 580 - o1
Gapacete COTACAO PROPRIA RS 7965 - 7N
Reciperte Térmio para Agua ( ios) COTAGAO PROPRIA RS e - 20T ot8
P4 do Concra COTAGAO PROPRIA - RS 76 - 2o
Vassourao COTAGAO PROPRIA RS ) - TN 022
‘Gone de Sialzacho COTAGAO PROPRIA - R % - TSN oTs
Prodta L o RS it - 24T 024
Ao Padvel COTAGRO PROPRIA - RS 951 - 13 TARIFA_CORSAN CANOAS
Detergents Newro 500 COTAGAO PROPRIA RS 280 - 2T os
Removedor de Pehagao —1 Liro COTAGAO PROPRIA - R 2575 - o
Esporia COTAGAO PROPRIA RS 220 - 4T 004
Paa do Ao COTAGAO PROPRIA - RS 1.8 - 35INT 035
Escova com Cerdas Pisticas COTAGAO PROPRIA RS a0t - 25T 052
Bakde (100 COTAGRO PROPRIA - RS 1261 - D
Par do G COTAGAO PROPRIA RS 52 - T3
Saco do Lo (100L) - ridade COTAGRO PROPRIA - 7 030 - 391755
Pro Lovador ¢ Vo) COTAGAO PROPRIA - RS T - 0INT40
COTAGAO PROPRIA - RS 5ot - EIe
Prego do Liro de Oleo oe Moor (Caleor, Lavador o VCU) GOTAGAO PROPRIA RS 2158 - ATt
COTAGRO PROPRIA - R 230 - 35INT 048
Prego da Unidade de il oe Olea de Motor (Coltor, Lavador © VGU) GOTAGAO PROPRIA RS 2819 - aTNTAT
A - RS 255 - INT S
Cus e Lovador) COTAGAO PROPRIA RS 71963 - iTas
COTAGRO PROPRIA - R w0 - 2T 052
‘Custo ca Unida de P 30190 Aro 19 (Motocidela) COTAGAO PROPRIA RS e840 - ST
‘Gusto D Ao Do Chasside Camindo (Coltor) COTAGRO PROPRIA - R a6z - 54INT 54 0 49 ATA 013 2022 GENERAL CAMARA
e Aquisiao Do Chasside Cainio (Lavador) COTAGAO PROPRIA RS 38152569 - =
Gustode Adquiigho O VCU COTAGRO PROPRIA - R 21143876 - ONTE 61
‘Custodo Aduisicao Da Motacdela COTAGAO PROPRIA RS 7551500 - &7 nTor
‘Gusto o Aqisigha Do Canner COTAGRO PROPRIA - RS 1396164 - S0 ATA AN, 501 SOLICITAGAO
‘Custodo Aquisicao Do ColeloriCompactador Atomatzado COTAGAO PROPRIA RS TarTset - PROP ChwaRa
‘Gustodo Aqisigho Do Lavador Addomatzado COTAGRO PROPRIA - RS 151054043 - CAARA 1 SOLIGITAGAO DE COTAGAO
‘Custo De Ao Do Brage Herdulco COTAGAO PROPRIA RS 20529 - S9N
‘Gusto De Ao Do Reservatond Do Agua COTAGRO PROPRIA - RS 92,00 - 2T 62
‘Custo De Aqusicao do Bat de Motoseta COTAGAO PROPRIA RS % - EE)
Lavador, vCU) COTAGRO PROPRIA - RS 410 - LICENCIAMENTO
COTAGAO PROPRIA RS 410 - LICENCIAMENTC
Lavador, VCU) COTAGAO PROPRIA - RS 15655 - DESPESAS DETRAN
COTAGAO PROPRIA RS 736 - DESPESAS DETRAN
‘Sequra ori trceios (Coleor) COTAGAO PROPRIA - R 0738 - Bl SRO_MARGOS . »
‘Sequro coir trceiros (Lavador) COTAGAO PROPRIA RS 0739 - T .70 SAO_MARCOS EmBRAPA
‘Sequra cori terceios (VGU) COTAGAO PROPRIA - R 0738 - Bl SRO_MARGOS . »
Sequro ttal (Motociceta) COTAGAO PROPRIA RS w21 - 54 ATA 008 2024 PREF BARRA DO REF RIO VEROS
Rasireador GPS COTAGAO PROPRIA - RS 273 61ATA AUISTA
Sinalzador Vual Rotaivo COTAGAO PROPRIA - RS 1230 - o Ton
COTAGRO PROPRIA - R 50000 - 14N 026
Adesio de 30 Genlimelros 20 Centimetros COTAGAO PROPRIA RS 550 - TS N0
- COTAGRO PROPRIA - RS 600 - T8N 051
Adesho de 15 Gonlimelros x 16 Cenimelros RS a8 - o028
e COTAGRO PROPRIA - RS 910 - TN 050
Acosio de 100 Contimeiros x 15 Centimeiros COTAGAO PROPRIA w5 o975 - 17N 029
—
Custoca Hora do Responsavel Técrico Eng Civi) - ks 12650 - COTAGAO SINAPI HORA ENGENHEIRO CIVIL JUL 2024
—
esage e res= COLETOR « LNAOOR COTAGRO PO = ProT — peyere EATAY1 207 S CECL N2 43 ATA 2 204 FONDIER
Recapagem de Prou—VCU COTAGAO PROPRIA - RS w0 - i XD
Alauotas de IPVA Rio Grande do S - 123 Lo VA RS 811585
Probosao de recapagem de prs do molacidela - 21 T22RESOL
rea écrica sabre os cammoes - "
Vida i Cantinr 32 - 126 VIDA UTIL CONTEINER 32
rentagao Gov sobre roca ds capaceles - 124 ORIENTAGAO GOV TROGA DE GAPACETES
‘Gorroho de Vaores (manutensho) - Calcladora Cindd - ‘CORREGAO DE VALORES (MANUTENGAO)
Valor moto mocelo 2020 - VALOR MOTO MODELO 2021 (VALOR RESIDUAL)
Valor VUG marelo 2021 - VALOR VUG MODELO 2021 (VALOR RESIDUAL)
Parecer do Engorheiro da Prefelua sobre o consumo de equpamentos




COLETA CONTEINERIZADA

ANALISE DE CARGA HORARIA POR POSTO

QTD. DE o TOTAL DE HORAS DE LIMITE MAX. NORMAL EXCEDENTE N2 DE DIAS TOTAL DE HORAS
ITEM TIPO INICIO TURNO INTERVALO FIM TURNO o .
POSTOS TRABALHO EFETIVO/DIA TRABALHO/DIA DIARIO EFETIVOS EXTRAS/MES (2)
a. b. c. d. e. f. g.=f.-d.-e. h. i=g.-h. j. k. =i x].
MOTORISTA DE CAMINAO 06:00 01:00 14:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
A/B ! COLETOR DE Lix0 (2!
14:20 01:00 22:40 07:20 07:20 00:00 26 00:00
MOTORISTA DE CAMINHAO
A 1 N (1)(2) 06:00 01:00 14:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
LAVADOR DE CONTEINER
MOTORISTA DE CAMINHONETE
A 1 (2) 07:00 01:00 15:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
DE LIMPEZA EXTERNA
OPERARIO DE CAMINHAG 06:00 01:00 14:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
¢/o 1 COLETOR DE Lix0 (2!
14:20 01:00 22:40 07:20 07:20 00:00 26 00:00
OPERARIO DE CAMINHONETE
C 1 (2) 07:00 01:00 15:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
DE LIMPEZA EXTERNA
(
E 1 ) PENTE DE HMPEZA BXTERNA 07:00 01:00 15:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
F 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 08:00 01:00 16:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00
G 1 GERENTE 08:00 01:00 16:20 07:20 07:20 00:00 26 00:00

1) 0 horério de inicio e fim de turno do cargo de Motorista de Caminh&do Lavador de Contéiner podera variar conforme necessidade do servigo, uma vez que o mesmo precisa atuar na sequéncia do Caminh3do Coletor. Tal variagdo ndo pode adentrar o
periodo compreendido entre 22:00 e 06:00, visto ndo haver previsdo de adicional noturno para o cargo.
(2) Embora ndo haja previsdo de hora extra na Anélise de Carga Horaria por Posto, no calculo de custo direto de m&o de obra foi orgado um total de hora extra 100% correspondente a 1 dia de trabalho ao més para cada trabalhador (exceto Auxiliar
Administrativo e Gerente). Considerou-se, pois, a necessidade de trabalho aos feriados e dias santos, na proporgéo de 1 feriado ao més.




PLANILHAS PARA APURAGCAO DO PREGO FINAL ESTIMADO MENSAL

1. Esta aba é a base para o preenchimento das demais abas da planilha
2. Preencher somente as células verdes. As brancas devem permanecer inalteradas.
3. Aqui é demonstrada a base legal de cada item da planilha

4. Para a licitagdo, este Municipio utiliza o lucro presumido para os calculos e definigdo de precos, visto ser uma forma de tributagcdo intermediaria.
5. As empresas, ao preencheram a planilha para envio da proposta, devem preencher os campos verdes pertencentes a sua forma de tributagao.

Base - Dados da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Funcao

Sindicato representativo da categoria profissional - MOTORISTA SETCERGS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 30/4/2025
Numero de registro no MTE RS002059/2024
Salario Base — Motorista (Caminh&o Coletor, Caminh&o Lavador e Caminhonete de Lavagem Externa) R$ 2.213,64
Base - Dados da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Funcao
Sindicato representativo da categoria profissional - OPERARIO SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
Numero de registro no MTE RS004917/2023
Salario Base — Operario (Caminh&o Coletor e Caminhonete de Lavagem Externa) R$ 1.816,57
Base - Dados da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Funcao
Sindicato representativo da categoria profissional - AGENTE DE LIMPEZA SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
Numero de registro no MTE RS004917/2023
Salario Base — Agente de Limpeza R$ 1.816,57
Base - Dados da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Fungcao
Sindicato representativo da categoria profissional — AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
Numero de registro no MTE RS004917/2023
Salério Base — Auxiliar Administrativo R$ 2.013,31
Base - Dados da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) envolvida na Fungcao
Sindicato representativo da categoria profissional - GERENTE SEEAC-RS
Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
Numero de registro no MTE RS004917/2023
Salério Base — Gerente R$ 2.213,64
Base - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Lucro Presumido | Lucro Real SLT.T,'.T:.
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% 8,33% 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 1,11% 11,11% 11,11%
C Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% 7,15% 1,56%
Total 26,59% 26,59% 21,00%




2.2 Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS) e FGTS Lucro Presumido | Lucro Real :;Ti';l::l
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 20,00%
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 1,50%
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 1,00%
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 0,20%
E Salario educacgéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50% 2,50%
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% 8,00% 8,00%
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) | 3,00% FAP| 1,00 3,00% 3,00%
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% 0,60%
Total 36,80% 36,80% 8,00%
Base - Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para rescisao Lucro Presumido | Lucro Real Slm.ples
Nacional
N° de dias 30
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 0,42% 0,42%
Percentual de 6
P 5,00%
ocorréncia
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,03% 0,03%
C |Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% 0,02% 0,02%
Aviso prévio trabalhado N° de dias
D 1,98% 1,98% 1,98%
Percentual de ocorréncia anual 2,00% 7
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,73% 0,73% 0,16%
F |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais incidentes 4,00% 4,00% 4,00%
Total 7,18% 7,18% 6,61%
Base - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
. . N n . Simples
4.1 Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Lucro Presumido | Lucro Real Nacional
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00% 0,00%
Substituto na cobertura das auséncia por doenca 1,50%
B 1,39% 1,39% 1,39%
Dias de ocorréncia por ano 5
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 5
C 0,02% 0,02% 0,02%
Percentual de ocorréncia anual 1,50%
Substituto na cobertura das auséncias legais
D 0,82% 0,82% 0,82%
Dias de ocorréncia por ano | 2,96
Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho
E Jas 0,03% 0,03% 0,03%
- 3
Percentual de ocorréncia anual | 0,78% afastamento | 15
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,07% 0,07%
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,86% 0,86% 0,19%
Base - TRIBUTOS DEVIDOS - CONFORME REGIME DE TRIBUTAGAO Lucro Presumido | Lucro Real ﬁ;’;‘l';'::l
COFINS 3,00% 7,60% 0,00%
PIS 0,65% 1,65% 0,00%
ISS 3,00% 3,00% 0,00%
TOTAL 6,65% 12,25% 0,00%




Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA DE CUSTOS - MOTORISTA DIURNO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS

PC

A

1 Objeto MOTORISTA (Diurno)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional

3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 2.213,64
4 Sindicato representativo da categoria profissional SETCERGS

5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 30/4/2025

6 Numero de registro no MTE RS002059/2024

7 Quantidade total de postos

8 Numero de meses da execugéo contratual 60 meses

Modulo 1: Composig¢ao da remuneragao

1 Composigdo da remuneragéo Valo;él:fo) por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 2.213,64
B Periculosidade (30%) Nao 30% R$ -
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 885,45
D Gratificagdo de Fungao - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -

E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nio 20% R$ -
E1 s;?ti:;gngORAS NOTURNAS laboradas por dia por Nio 0,00 :
E2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nao 0,00 -

F Reducéo da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nio 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -

G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim 100% R$ 206,51
G.1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 7,33 -

H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e R RS j

Hora Noturna Reduzida

| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 41,30

J Outro - Preencher, se necessario -

K Outro - Preencher, se necessario -

Total do médulo 1 R$ 3.346,90




Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 278,79
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 371,84
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 239,43
Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 890,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 669,38
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 50,20
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 33,46
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 6,69
E gaslfgg tédFu)cagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% RS 83,67
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 267,75
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 100,40
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 20,08
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.231,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (RS) por
posto
A Transporte Sim R$ 116,78
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos R$ 4,80 -
A2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagao do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 343,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeicao R$ 16,52 -
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagéo do empregado no custo (%) 20% -
c Auxilio-Alimentagao Sim R$ 100,28
CA Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 125,35 -
C.2 Participagao do empregado no custo (%) 20% -
D Plano de Saude Sim R$ 24412
D.1 Valor do Plano de Satde R$ 244,12 -
D.2 Participagao do empregado no custo (%) 0% -
E Seguro de Vida Sim R$ 12,38
F Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 816,56
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;él:fo) por
2.1 Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 890,06
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.231,63
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 816,56

Total do médulo 2

R$ 2.938,25




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Valor (R$) por

3 Provisao para rescisao Percentual(%)
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 1,11
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,55
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 66,38
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 24,42
F Multa sobre FGTS e contribuiges sociais incidentes 4,00% R$ 133,87
Total do médulo 3 7,18% R$ 240,27
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;él:fo) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Iltem Reposigédo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do| R$ 3.997,53
Plenario e orientagées SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenca 1,39% R$ 55,52
(o} Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,83
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 32,86
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,29
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,79
Subtotal R$ 93,29
G In<:|(_ier!(:|a dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do 0.86% RS 34,33
profissional ausente.
Inclus&o beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 239,05
orientagdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclus&o custo M3 (Provisao para
Rescisdo) para substitutos R$ 18,66
Total do médulo 4 R$ 385,33
Modulo 5 — Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Ddaos (preenchimento em aba prépria)
5 Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPIs R$ 56,57
B Telefone e Plano de Dados R$ 61,75

Total do médulo 5

R$ 118,32




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos T‘::! r:sr:al
Médulo 1 - Composigdo Da Remuneragéo R$ 3.346,90
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.938,25
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 240,27
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 385,33
Modulo 5 — Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados R$ 118,32

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$  7.029,07
Quantidade de postos de trabalho 3 |

Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagéo do posto de trabalho | 1 |
Custo total da mao de obra para operacionalizacdo do servico |

R$ 21.087,21 |




Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA DE CUSTOS — MOTORISTA NOTURNO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto MOTORISTA (Noturno)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 2.213,64
4 Sindicato representativo da categoria profissional SETCERGS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 30/4/2025
6 Numero de registro no MTE RS002059/2024
7 Quantidade total de postos 1
8 Numero de meses da execugéo contratual 60 meses
Modulo 1: Composig¢ao da remuneragao
1 Composigdo da remuneragéo Valor (R$) por
posto
A Salario base mensal 220 Horas R$ 2.213,64
B Periculosidade (30%) Nao 30% R$ -
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 885,45
D Gratificagdo de Fungao - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Sim 20% R$ 48,83
E1 s;?ti:;gngORAS NOTURNAS laboradas por dia por Sim 0,67 :
E2 Numero de DIAS laborados a noite no més Sim 26,00 -
F Redugéo da hora noturna Sim - R$ 29,88
F.A Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Sim 2,48 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Sim 12,07 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim 100% R$ 206,51
G.1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 7,33 -
H 35:2;1\?(;3”S']zn;aerﬁzzzmunerado sobre Adicional Noturno e R RS 1574
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 41,30
J Outro - Preencher, se necessario -
K Outro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 3.441,35




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual(%) Valo;él:fo) por
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 286,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 382,33
(o} Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 246,19
Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 915,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valo;él:fo) por
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 688,27
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 51,62
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 34,41
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 6,88
E gaslfgg tédFu)cagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% RS 86,03
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 275,30
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 103,24
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 20,64
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.266,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (RS) por
posto
A Transporte Sim R$ 116,78
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagéo dos servigos R$ 4,80 -
A2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 343,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeicao R$ 16,52 -
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagéo do empregado no custo (%) 20% -
c Auxilio-Alimentagao Sim R$ 100,28
CcA Valor do Auxilio-Alimentagao R$ 125,35 -
C.2 Participagao do empregado no custo (%) 20% -
D Plano de Saude Sim R$ 24412
D.1 Valor do Plano de Satde R$ 244,12 -
D.2 Participagao do empregado no custo (%) 0% -
E Seguro de Vida Sim R$ 12,38
F Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 816,56
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;él:fo) por
2.1 Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 915,18
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.266,39
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 816,56

Total do médulo 2

R$ 2.998,13




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Valor (R$) por

3 Provisao para rescisao Percentual(%)
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 14,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 1,14
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,57
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 68,25
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 25,11
F Multa sobre FGTS e contribuiges sociais incidentes 4,00% R$ 137,65
Total do médulo 3 7,18% R$ 247,05
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;él:fo) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Iltem Reposigédo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do| R$ 4.110,34
Plenario e orientagdes SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenca 1,39% R$ 57,08
(o} Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,85
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 33,79
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,33
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,87
Subtotal R$ 95,92
G In<:|(_ier!(:|a dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do 0.86% RS 35,29
profissional ausente.
Inclus&o beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 239,05
orientagdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclus&o custo M3 (Provisao para
Rescisdo) para substitutos R% 1918
Total do médulo 4 R$ 389,44
Méodulo 5 — Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados (preenchimento em aba prépria)
5 Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPIs R$ 56,57
B Telefone e Plano de Dados R$ 61,75

Total do médulo 5

R$ 118,32




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos T‘::! r:sr:al
Médulo 1 - Composigdo Da Remuneragéo R$ 3.441,35
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.998,13
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 247,05
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 389,44
Modulo 5 — Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados R$ 118,32

Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$  7.194,29
Quantidade de postos de trabalho 1 |

Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagéo do posto de trabalho | 1 |
Custo total da mao de obra para operacionalizacdo do servico |

R$ 7.194,29 |




Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA DE CUSTOS - OPERARIO DIURNO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A

1 Objeto OPERARIO (Diurno)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional CBO 5142-05

3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 1.816,57

4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS

5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024

6 Numero de registro no MTE RS004917/2023

7 Quantidade total de postos 2

8 Numero de meses da execucéo contratual 60 meses

Médulo 1: Composigao da remuneragao

1 Composicado da remuneracao Van;él:t? por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 1.816,57

B Periculosidade (30%) Nao 30% R$ -
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 20% R$ 726,62
D Gratificagdo de Fungdo - Caso seja SIM, inserir % adicional Nao 20% R$ -

E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E1 Elj?begggerORAS NOTURNAS laboradas por dia por Nio 0,00 )
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nio 0,00 .

F Reducgé&o da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -

G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim 100% R$ 169,46
G.1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 7,33 -

H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e i} R$ i}

Hora Noturna Reduzida

| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 33,89

J Outro - Preencher, se necessario -

K Outro - Preencher, se necessario -

Total do médulo 1 R$ 2.746,54




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 228,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 305,14
C Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 196,48
Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 730,40

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 549,30
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 41,19
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 27,46
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 5,49
E ga;’lfzg zit;cagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% R$ 68,66
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 219,72
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 82,39
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 16,47
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.010,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Vel e
posto
A Transporte Sim R$ 140,60
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigao R$ 23,68 -
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 658,02
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég:} por
21 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 730,40
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.010,68
2.3 Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 658,02

Total do médulo 2

R$ 2.399,10




Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

Valor (R$) por

3 Provisao para rescisdo Percentual(%)
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,91
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,45
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 54,47
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 20,04
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes 4,00% R$ 109,86
Total do médulo 3 7,18% R$ 197,17
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;‘ggfo) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x ltem Reposicdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do | R$ 3.280,46
Plenario e orientagoes SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 45,56
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,68
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 26,97
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,06
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,29
Subtotal R$ 76,56
I Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional 0,86% R$ 28.17
ausente.
Incluséo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 18,09
orientagdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclus&o custo M3 (Provis&o para
: Rescis&o) para substitutos R$ 1531
Total do modulo 4 R$ 138,13
Médulo 5 — Uniformes e EPIs (preenchimento em aba proépria)
5 Uniformes e EPIs Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPIs R$ 207,72

Total do médulo 5

R$ 207,72




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

Total Mensal

por posto
Maédulo 1 - Composigdo Da Remuneragéo R$ 2.746,54
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.399,10
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 197,17
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 138,13
Médulo 5 — Uniformes e EPls R$ 207,72
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.688,66
Quantidade de postos de trabalho 2
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizacdo do servico R$ 11.377,32




Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA DE CUSTOS — OPERARIO NOTURNO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto OPERARIO (Noturno)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional CBO 5142-05
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 1.816,57
4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
6 Numero de registro no MTE RS004917/2023
7 Quantidade total de postos
8 Numero de meses da execucéo contratual 60 meses
Médulo 1: Composigao da remuneragao
1 Composicado da remuneracao Van;él:t? por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 1.816,57
B Periculosidade (30%) Nio 30% R$ -
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 726,62
D Gratificagdo de Fungdo - Caso seja SIM, inserir % adicional Nao 20% R$ -
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Sim 20% R$ 40,07
E1 Elj?begggerORAS NOTURNAS laboradas por dia por Sim 0,67 )
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Sim 26,00 -
F Redugédo da hora noturna Sim - R$ 24,51
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Sim 2,48 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Sim 9,90 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim 100% R$ 169,46
GA1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 7,33 -
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e i} R$ 12,91
Hora Noturna Reduzida
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 33,89
J Outro - Preencher, se necessario -
K Outro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 2.824,03




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 235,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 313,74
C Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 202,02
Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 751,00

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 564,80
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 42,36
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 28,24
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 5,64
E ga;’lfzg zit;cagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% R$ 70,60
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 225,92
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 84,72
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 16,94
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.039,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Vel e
posto
A Transporte Sim R$ 140,60
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigao R$ 23,68 -
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 658,02
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég:} por
21 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 751,00
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.039,22
2.3 Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 658,02

Total do médulo 2

R$ 2.448,24




Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

Valor (R$) por

3 Provisao para rescisdo Percentual(%)
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,94
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 56,00
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 20,61
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes 4,00% R$ 112,96
Total do médulo 3 7,18% R$ 202,74
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;‘ggfo) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x ltem Reposicdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do | R$ 3.373,01
Plenario e orientagoes SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 46,84
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,70
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 27,73
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,09
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,36
Subtotal R$ 78,72
I Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional 0,86% R$ 28.96
ausente.
Incluséo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 18,09
orientagdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclus&o custo M3 (Provis&o para
: Rescis&o) para substitutos R$ 15.74
Total do modulo 4 R$ 141,51
Médulo 5 — Uniformes e EPIs (preenchimento em aba proépria)
5 Uniformes e EPIs Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPIs R$ 207,72

Total do médulo 5

R$ 207,72




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

Total Mensal

por posto
Maédulo 1 - Composigdo Da Remuneragéo R$ 2.824,03
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.448,24
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 202,74
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 141,51
Médulo 5 — Uniformes e EPls R$ 207,72
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.824,24
Quantidade de postos de trabalho 1
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizacdo do servico R$ 5.824,24




Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA DE CUSTOS - AGENTE DE LIMPEZA

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto AGENTE DE LIMPEZA (Diurno)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional CBO 5142-05
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 1.816,57
4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
6 Numero de registro no MTE RS004917/2023
7 Quantidade total de postos
8 Numero de meses da execucéo contratual 60 meses
Médulo 1: Composigao da remuneragao
1 Composicado da remuneracao Van;él:t? por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 1.816,57
B Periculosidade (30%) Nio 30% R$ -
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Sim 40% R$ 726,62
D Gratificagdo de Fungdo - Caso seja SIM, inserir % adicional Nao 20% R$ -
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E1 Elj?begggerORAS NOTURNAS laboradas por dia por Nio 0,00 )
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nio 0,00 -
F Reducgé&o da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Sim 100% R$ 169,46
GA1 Quantidade de Horas Extras mensal Sim 7,33 -
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e i} R$ i}
Hora Noturna Reduzida
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ 33,89
J Outro - Preencher, se necessario -
K Outro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 2.746,54




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 228,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 305,14
C Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 196,48
Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 730,40

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 549,30
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 41,19
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 27,46
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 5,49
E ga;’lfzg zit;cagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% R$ 68,66
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 219,72
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 82,39
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 16,47
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.010,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Vel e
posto
A Transporte Sim R$ 140,60
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigao R$ 23,68 -
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 658,02
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég:} por
21 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 730,40
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.010,68
2.3 Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 658,02

Total do médulo 2

R$ 2.399,10




Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

Valor (R$) por

3 Provisao para rescisdo Percentual(%)
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,91
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,45
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 54,47
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 20,04
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes 4,00% R$ 109,86
Total do médulo 3 7,18% R$ 197,17
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;‘ggfo) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x ltem Reposicdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do | R$ 3.280,46
Plenario e orientagoes SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 45,56
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,68
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 26,97
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,06
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,29
Subtotal R$ 76,56
I Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional 0,86% R$ 28.17
ausente.
Incluséo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 18,09
orientagdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclus&o custo M3 (Provis&o para
: Rescis&o) para substitutos RS 15,31
Total do modulo 4 R$ 138,13
Médulo 5 — Uniformes, EPls, Telefonia e Plano de Dados (preenchimento em aba propria)
5 Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPls R$ 209,05
B Telefone e Plano de Dados R$ 61,75

Total do méd

ulo 5

R$ 270,80




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

Total Mensal

por posto
Maédulo 1 - Composigdo Da Remuneragéo R$ 2.746,54
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.399,10
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 197,17
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 138,13
Médulo 5 — Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados R$ 270,80
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.751,74
Quantidade de postos de trabalho 1
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizacdo do servico R$ 5.751,74




Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA DE CUSTOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional CBO 4110
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 2.013,31
4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
6 Numero de registro no MTE RS004917/2023
7 Quantidade total de postos 1
8 Numero de meses da execucéo contratual 60 meses
Médulo 1: Composigado da remuneragao
1 Composicado da remuneracao Van;él:t? por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 2.013,31
B Periculosidade (30%) Nao 30% R$ -
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Nio 10% R$ -
D Gratificagdo de Fungdo - Caso seja SIM, inserir % adicional Nao 20% R$ -
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E1 Elj?begggerORAS NOTURNAS laboradas por dia por Nio 0,00 .
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nio 0,00 -
F Reducgé&o da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Nao 100% R$ -
G.1 Quantidade de Horas Extras mensal Nio 0,00 -
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e i} R$ i}
Hora Noturna Reduzida
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ -
J Outro - Preencher, se necessario -
K Outro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 2.013,31




Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 167,70
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 223,67
C Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 144,03
Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 535,40

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 402,66
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 30,19
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 20,13
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 4,02
E ga;’lfzg zit;cagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% R$ 50,33
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 161,06
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 60,39
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 12,07
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 740,85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Vel e
posto
A Transporte Sim R$ 128,80
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refei¢ao R$ 23,68 -
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 646,22
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég:} por
21 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 535,40
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 740,85
2.3 Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 646,22

Total do médulo 2

R$ 1.922,47




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Valor (R$) por

3 Provisao para rescisdo Percentual(%)
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 0,67
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,33
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 39,93
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 14,69
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes 4,00% R$ 80,53
Total do médulo 3 7,18% R$ 144,53
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;‘ggfo) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x Item Reposicdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do | R$ 2.404,68
Plenario e orientagoes SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 33,39
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,50
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 19,77
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,78
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 1,68
Subtotal R$ 56,12
I Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional 0,86% R$ 20,65
ausente.
Incluséo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT + VA + VR) conforme R$ 18,09
orientagdo SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclus&o custo M3 (Provis&o para
: Rescis&o) para substitutos R$ .22
Total do modulo 4 R$ 106,08
Médulo 5 — Uniformes e EPIs (preenchimento em aba prépria)
5 Uniformes e EPIs Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPIs R$ 5,27

Total do médulo 5

R$ 5,27




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

Total Mensal por

posto

Maédulo 1 - Composigdo Da Remuneragéo R$ 2.013,31
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.922,47
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 144,53
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 106,08
Médulo 5 — Uniformes e EPls R$ 5,27
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.191,66

Quantidade de postos de trabalho 1

Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizacdo do servico R$ 4.191,66




Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA DE CUSTOS - GERENTE

Regime tributario da empresa:

Lucro Presumido

Se optante pelo simples nacional, preencher, faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores a proposta:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

PLANILHA DE CUSTOS PC A
1 Objeto GERENTE
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da categoria profissional
3 Valor do Piso normativo da Categoria R$ 2.213,64
4 Sindicato representativo da categoria profissional SEEAC-RS
5 Data base da categoria (DIA/MES/ANO) 31/12/2024
6 Numero de registro no MTE RS004917/2023
7 Quantidade total de postos
8 Numero de meses da execucéo contratual 60 meses
Médulo 1: Composigao da remuneragao
1 Composicado da remuneracao Van;él:t? por
A Salario base mensal 220 Horas R$ 2.213,64
B Periculosidade (30%) Nao 30% R$ -
C Insalubridade (10%, 20%, 40%) Nio 10% R$ -
D Gratificagdo de Fungdo - Caso seja SIM, inserir % adicional Sim 40% R$ 885,45
E Adicional Noturno - Caso seja SIM , inserir % adicional Nao 20% R$ -
E1 Elj?begggerORAS NOTURNAS laboradas por dia por Nio 0,00 )
E.2 Numero de DIAS laborados a noite no més Nio 0,00 -
F Reducgé&o da hora noturna Nao - R$ -
F.1 Quantidade de horas noturnas reduzidas por més Nao 0,00 -
F.2 Valor hora noturna reduzida conforme CCT/ACT Nao 0,00 -
G Horas Extras com adicional - Inserir % adicional Nao 100% R$ -
G.1 Quantidade de Horas Extras mensal Nio 0,00 -
H Descanso Semanal Remunerado sobre Adicional Noturno e i} R$ i}
Hora Noturna Reduzida
| Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras - R$ -
J Outro - Preencher, se necessario -
K Outro - Preencher, se necessario -
Total do médulo 1 R$ 3.099,09




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A 13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 258,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 344,30
C Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 7,15% R$ 221,70
Total do submédulo 2.1 26,59% R$ 824,15

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Percentual(%)

Valor (R$) por

posto
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 619,81
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% R$ 46,48
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% R$ 30,99
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% R$ 6,19
E ga;’lfzg zit;cagéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 2.50% R$ 7747
F FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% R$ 247,92
G RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 3,00% R$ 92,97
H SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% R$ 18,59
Total do submédulo 2.2 36,80% R$ 1.140,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Vel e
posto
A Transporte Sim R$ 116,78
A1 Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos R$ 4,80 -
A.2 Quantidade de passagens por dia por empregado 2 -
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
A4 Participagdo do empregado no custo (%) 6% -
B Auxilio-Refeigao Sim R$ 498,00
B.1 Valor do Auxilio-Refeigao R$ 23,68 -
B.2 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26 -
B.3 Participagdo do empregado no custo (%) 19% -
C Plano de Beneficio Familiar Sim R$ 19,42
D Outro - Preencher, se previsto outro beneficio - R$ -
Total do submédulo 2.3 R$ 634,20
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valo;ég:} por
21 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 824,15
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de R$ 1.140,42
2.3 Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 634,20

Total do médulo 2

R$ 2.598,77




Méodulo 3 - Provisao para Rescisao

Valor (R$) por

3 Provisao para rescisdo Percentual(%)
posto
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 1,03
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,02% R$ 0,51
D Aviso prévio trabalhado 1,98% R$ 61,46
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 22,61
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais incidentes 4,00% R$ 123,96
Total do médulo 3 7,18% R$ 222,48
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo;‘ggfo) por
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13° Sal. +
Férias + 1/3) x ltem Reposicdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n° 1.753/2008 do | R$ 3.701,54
Plenario e orientages SEGES/MP
A Substituto na cobertura de férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura das auséncia por doenga 1,39% R$ 51,41
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% R$ 0,77
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% R$ 30,43
E Substituto na cobertura nas auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,20
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% R$ 2,59
Subtotal R$ 86,40
I Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional 0,86% R$ 31,79
ausente.
Incluséo beneficios Mensais e Diarios
H (menos VT+VA) conforme orientagdo R$ 18,09
SEGES/MP N° de dias afastamento 27,96
Inclus&o custo M3 (Provis&o para
: Rescis&o) para substitutos R$ 17.27
Total do modulo 4 R$ 153,55
Médulo 5 — Uniformes, EPls, Telefonia e Plano de Dados (preenchimento em aba propria)
5 Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados Valor (R$) por
posto
A Uniformes e EPIs R$ 56,57
B Telefone e Plano de Dados R$ 61,75

Total do médulo 5

R$ 118,32




Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos

Total Mensal

por posto
Maédulo 1 - Composigdo Da Remuneragéo R$ 3.099,09
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.598,77
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 222,48
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 153,55
Médulo 5 — Uniformes, EPIs, Telefonia e Plano de Dados R$ 118,32
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.192,21
Quantidade de postos de trabalho 1
Quantidade de trabalhadores necessarios para operacionalizagdo do posto de trabalho 1
Custo total da mao de obra para operacionalizacdo do servico R$ 6.192,21




1. Preencher somente as células verdes. As brancas devem permanecer inalteradas.

Informe o periodo Contratual

60 meses

DETALHAMENTO MODULO 5 — UNIFORMES E EPI - Motorista (Diurno e Noturno)

Valor Mensal por

Itens Quantidade Anual Preco Unitario et

Camisa com Reflexivo (NBR 15.292) 2 R$ 58,54 | R$ 9,76
Calga 2 R$ 59,67 | R$ 9,95
Camiseta de Algod&o 4 R$ 38,16 [ R$ 12,72
Botina de Seguranga com Bico de Ago 2 R$ 78,76 | R$ 13,13
Capa de Chuva 1 R$ 51,50 | R$ 4,29
Colete Reflexivo 1 R$ 17,57 | R$ 1,46
Protetor Solar 4 R$ 15,80 | R$ 5,27

Custo total mensal por funcionario R$ 56,57

DETALHAMENTO MODULO 5 — UNIFORMES E EPI - Operario (Diurno e Noturno)

Valor Mensal por

Itens Quantidade Anual Preco Unitario et

Camisa com Reflexivo (NBR 15.292) 3 R$ 58,54 [ R$ 14,64
Calga 3 R$ 59,67 | R$ 14,92
Camiseta de Algodéo 12 R$ 38,16 [ R$ 38,16
Boné 3 R$ 23,97 | R$ 5,99
Botina de Seguranga com Bico de Ago 3 R$ 78,76 | R$ 19,69
Capa de Chuva 1 R$ 51,50 | R$ 4,29
Jaqueta com Reflexivo (NBR 15.292) 2 R$ 159,00 | R$ 26,50
Colete Reflexivo 1 R$ 17,57 | R$ 1,46
Luva de Protegdo 12 R$ 20,17 | R$ 20,17
Respirador Descartavel sem Valvula de Segurancy 360 R$ 1,80 | R$ 54,00
Protetor Solar 6 R$ 15,80 | R$ 7,90

Custo total mensal por funcionario R$ 207,72




DETALHAMENTO MODULO 5 — UNIFORMES E EPI — Agente de Limpeza
Itens Quantidade Anual Preco Unitario Vellsy Lw:sr::al por

Camisa com Reflexivo (NBR 15.292) 3 R$ 58,54 [ R$ 14,64
Calga 3 R$ 59,67 | R$ 14,92
Camiseta de Algodéo 12 R$ 38,16 [ R$ 38,16
Boné 3 R$ 23,97 | R$ 5,99
Botina de Seguranga com Bico de Ago 3 R$ 78,76 | R$ 19,69
Capa de Chuva 1 R$ 51,50 | R$ 4,29
Jaqueta com Reflexivo (NBR 15.292) 2 R$ 159,00 | R$ 26,50
Colete Reflexivo 1 R$ 17,57 | R$ 1,46
Luva de Protegdo 12 R$ 20,17 | R$ 20,17
Respirador Descartavel sem Valvula de Segurancy 360 R$ 1,80 | R$ 54,00
Protetor Solar 6 R$ 15,80 | R$ 7,90
Capacete ! 02 R$ 79,65 | R$ 1,33

Custo total mensal por funcionario R$ 209,05

() Considera-se para fins de calculo o fornecimento de 1 capacete durante toda a duragio do contrato (5 anos). Esse entendimento &
corroborado pelo INMETRO, que informa que, dependendo do fornecedor, o mesmo recomenda a troca do capacete a cada 3 ou 5 anos.

DETALHAMENTO MODULO 5 - UNIFORMES E EPI — Gerente

Itens Quantidade Anual Preco Unitario Vellsy Lw:sr::al por

Camisa com Reflexivo (NBR 15.292) 2 R$ 58,54 | R$ 9,76
Calga 2 R$ 59,67 | R$ 9,95
Camiseta de Algodéo 4 R$ 38,16 [ R$ 12,72
Botina de Seguranga com Bico de Ago 2 R$ 78,76 | R$ 13,13
Capa de Chuva 1 R$ 51,50 | R$ 4,29
Colete Reflexivo 1 R$ 17,57 | R$ 1,46
Protetor Solar 4 R$ 15,80 | R$ 5,27

Custo total mensal por funcionario R$ 56,57

DETALHAMENTO MODULO 5 - TELEFONIA E PLANO DE DADOS

HanS Quantidade Preco Unitario Valor Mensal por
Contratual ¢ Posto
Smartphone 5 R$ 746,30 [ R$ 62,19
Plano de Dados 300 R$ 61,66 | R$ 308,30
Custo total mensal R$ 370,49
| Total de Funcionarios para Rateio ( Motoristas + Agente de Limpeza + Supervisor ): | 6 |
Custo total mensal por funcionario | R$ 61,75 |




1. Preencher somente as células verdes. As brancas devem permanecer inalteradas.

Informe o periodo Contratual 60 meses
Informe a quilometragem mensal— Caminh&o Coletor de Lixo 3243 km
Informe a quilometragem mensal— Caminhao Lavador de Contéiner 502 km
Informe a quilometragem mensal- Caminhonete de Lavagem Externa 1200 km
1200 km

Informe a quilometragem mensal- Motocicleta

DETALHAMENTO MODULO 6 - MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO — Caminho Coletor de Lixo

MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Prego do Litro de Diesel 5,95 16.941,04

Quantidade de Quildmetros Rodados por Litro (vide SEI (0405684) Pag.94 a 95) 1,139

Combustivel 16.941,04

Prego do Litro de Oleo de Motor 21,58 307,02

Quantidade de Oleo para 4.330,92 Quilémetros Rodados (vide SEI (0405684) P4g.83) 19,00

Prego da Unidade de Filtro de Oleo de Motor 128,19 95,98

Quantidade de Filtros para 4.330,92 Quilémetros Rodados 1

Oleo de Motor 403,00

Custo da Unidade de Pneu 1.719,63| 17.196,30

Quantidade de Pneus do Veiculo 10

Quilometros Rodados para Troca de Pneus 70.000

Numero de Recapagens por Pneu 2

Custo Unitério de Recapagem 429,67

Quantidade total de Recapagens 20

Custo de Recapagem 8.593,40

Custo jg. Compl. + X recap./ Km rodado 25.789,70 0,37

Custo mensal com pneus 1.194,80

Custo De Aquisicao Do Veiculo — Chassi 441.624,29

Custo de Aquisicao Do Coletor/Compactador Automatizado 1.317.761,61

Custo Estimado Com Manutencéo por Km Rodado RS 1,08

Servigo De Manutengao E Reparos 3.502,44
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 22.041,28

DETALHAMENTO MODULO 6 - CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO - Caminhéo Coletor de Lixo

CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO

R$ Total Mensal

IPVA (vide documento “123.Lei IPVA RS 8115-85") 1% 4.416,24 368,02
Licenciamento 94,10 7,84
Vistoria 156,55 2,61
Seguro Contra Terceiros 607,39 50,62
Rastreador GPS 27,73 27,73
Sinalizador Visual Rotativo 112,30 9,36
Adesivagem do Veiculo 50,65

Adesivo de 2 Metros x 2,5 Metros 2 300,00
Adesivo de 30 Centimetros x 20 Centimetros 2 3,90
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 516,83

DETALHAMENTO MODULO 6 — DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO - Caminho Coletor de Lixo

DEPRECIACAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Custo De Aquisic&o Do Veiculo — Chassi 441.624,29 274.337,00

Custo De Aquisi¢cdo Do Coletor/Compactador Automatizado 1.317.761,61 818.593,51

Depreciagéo (96 meses) 62%|

Depreciagéo Mensal Do Veiculo ! 96 meses 11.384,69
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 11.384,69

{*) para calculo da depreciagao, foi ado a Orientagdo Técnica de Servigos de Coleta de Residuos Sélidos - Projeto, 30 e Fiscalizagas

TCEIRS - 2° Edigdo, 2019; pag.76

DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO

REMUNERAGAO MENSAL DO CAPITAL INVESTIDO R$ Total Mensal

Custo De Aquisi¢&o Do Veiculo (V0) 1.759.385,90

Valor A Ser Depreciado 1.092.930,52

Valor Residual (VR) 666.455,38

Taxa De Juros SELIC - Anual (i) 11,10%

Vida Util do Bem - Em Anos (n) 8

Remuneragao Mensal De Capital ! 11.851,37
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 11.851,37

141 para calculo da remuneragao mensal do capital, aplicou-se a férmula apresentada pelo Manual do TCE-RS 2019, 7.1.1.2 - Remuneragdo de Capital pag.78.

CUSTO MENSAL - CAMINHAO COLETOR DE LIXO | R$ 45.794,16 |

Reserva Financeira Para Substitui¢ao De Veiculo Coletor ( Fator de 10% ) | R$ 4.579,42 |

CUSTO TOTAL MENSAL — CAMINHAO COLETOR DE LIXO | R$ 50.373,58 |




DETALHAMENTO MODULO 6 —- MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO — Caminhao Lavador de Contéiner

MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Prego do Litro de Diesel 5,95 8.485,51

Quantidade de Quilémetros Rodados por Litro (vide SEI (0405684) Pég.95) 0,35

Combustivel 8.485,51

Prego do Litro de Oleo de Motor 21,58 155,93

Quantidade de Oleo para 1.340,81 Quilémetros Rodados (vide SEI (0405684) P4g.83) 19,30

Prego da Unidade de Filtro de Oleo de Motor 128,19 47,99

Quantidade de Filtros para 1.340,81 Quilémetros Rodados 1

Oleo de Motor 203,92

Custo da Unidade de Pneu 1.719,63| 10.317,78

Quantidade de Pneus do Veiculo 6

Quilometros Rodados para Troca de Pneus 70.000

Ntmero de Recapagens por Pneu q

Custo Unitério de Recapagem 429,67

Quantidade total de Recapagens J

Custo de Recapagem 0,00

Custo jg. Compl. + X recap./ Km rodado 10.317,78 0,15

Custo mensal com pneus 73,99

Custo De Aquisicao Do Veiculo — Chassi 381.525,69

Custo de Aquisicéo Do Lavador Automatizado 1.610.543,43

Custo Estimado Com Manutengéo por Km Rodado RS 1,08

Servigo De Manutengéo E Reparos 542,16
TOTAL MENSAL DO ITEM RS 9.305,58

DETALHAMENTO MODULO 6 — CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO - Caminho Lavador de Contéiner

CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO

R$ Total Mensal

IPVA (vide documento “123.Lei IPVA RS 8115-85") 1% 3.815,26 317,94
Licenciamento 94,10 7,84
Vistoria 156,55 2,61
Seguro Contra Terceiros 607,39 50,62
Rastreador GPS 27,73 27,73
Sinalizador Visual Rotativo 112,30 9,36
Adesivagem do Veiculo 50,65

Adesivo de 2 Metros x 2,5 Metros 2 300,00
Adesivo de 30 Centimetros x 20 Centimetros 2 3,90
TOTAL MENSAL DO ITEM RS 466,74

DETALHAMENTO MODULO 6 - DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO - Caminhéo Lavador de Contéiner

DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Custo De Aquisic&o Do Veiculo — Chassi 381.525,69 247.991,69

Custo De Aquisi¢do Do Lavador Automatizado 1.610.543,43 1.046.853,22

Depreciagdo (120 meses) 65,00%

Depreciagéo Mensal Do Veiculo ! 120 meses 10.790,37
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 10.790,37

1) para calculo da depreciagao, foi utilizado a Orientagao Técnica de Servigos de Coleta de Residuos Sélidos

- Projeto,
TCEIRS - 2° Edigéo, 2019; pags.75 e 76

DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO — Caminh&o Lavador de Contéine!

REMUNERAGAO MENSAL DO CAPITAL INVESTIDO

R$ Total Mensal

Custo De Aquisicao Do Veiculo (V0) 1.992.069,12

Valor A Ser Depreciado 1.294.844,93

Valor Residual (VR) 697.224,19

Taxa De Juros SELIC - Anual (i) 11,10%

Vida Util do Bem - Em Anos (n) 10

Remuneragao Mensal De Capital *! 13.036,85

TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 13.036,85

*) para célculo da remuneragéo mensal do capital, aplicou-se a férmula apresentada pelo Manual do TCE-RS 2019, 7.1.1.2 - Remunerago de Capital pég.78.

CUSTO MENSAL - CAMINHAO LAVADOR DE CONTEINER | R$ 33.599,54 |
Reserva Financeira Para Substitui¢ao De Veiculo Lavador ( Fator de 10% ) | R$ 3.359,95 |
CUSTO TOTAL MENSAL - CAMINHAO LAVADOR DE CONTEINER | R$ 36.959,50 |




DETALHAMENTO MODULO 6 — MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO — Caminhonete de Lavagem Externa

MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Prego do Litro de Diesel 5,95 1.190,00

Quantidade de Quilémetros Rodados por Litro (vide SEI (0405684) Pag.90) 6,00

Combustivel 1.190,00

Prego do Litro de Oleo de Motor 21,58 12,43

Quantidade de Oleo para 10.000 Quildmetros Rodados (vide SEI (0405684) P4g.83) 4,80

Prego da Unidade de Filtro de Oleo de Motor 128,19 15,38

Quantidade de Filtros para 10.000 Quildmetros Rodados 1

Oleo de Motor 27,81

Custo da Unidade de Pneu 463,92 1.855,68

Quantidade de Pneus do Veiculo 4,00

Quilometros Rodados para Troca de Pneus 70.000

Ntmero de Recapagens por Pneu q

Custo Unitério de Recapagem 489,33

Quantidade total de Recapagens J

Custo de Recapagem 0,00

Custo jg. Compl. + X recap./ Km rodado 1.855,68 0,03

Custo mensal com pneus 31,81

Custo De Aquisicao Do Veiculo 271.438,76 678,59

Custo De Aquisigao Do Brago Hidraulico 2.045,29 5,11

Custo De Aquisigéo Do Reservatério De Agua 962,00

Custo Estimado Com Manutencéo (Veiculo) 3%

Custo Estimado Com Manuteng&o (Brago Hidraulico) 3%

Servigo De Manutengao E Reparos 683,70
TOTAL MENSAL DO ITEM RS 1.933,32

DETALHAMENTO MODULO 6 - CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO - Caminhonete de Lavagem Externa

CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO

R$ Total Mensal

IPVA (vide documento “123.Lei IPVA RS 8115-85") 3% 8.143,16 678,60
Licenciamento 94,10 7,84
Vistoria 156,55 2,61
Seguro Contra Terceiros 607,39 50,62
Rastreador GPS 27,73 27,73
Sinalizador Visual Rotativo 112,30 9,36
Adesivagem do Veiculo 0,65

Adesivo de 30 Centimetros x 20 Centimetros 2 3,90
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 777,40

DETALHAMENTO MODULO 6 — DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO - Caminhonete de Lavagem Externa

DEPRECIACAO MENSAL DO VEICULO

R$ Total Mensal

Custo De Aquisi¢ao Do Veiculo 271.438,76 54.287,75

Depreciagéo (48 meses) ) 20%

Depreciagao Mensal Do Veiculo ‘2! 48 meses 1.130,99
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 1.130,99

%) para célculo da depreciagao, foi utilizado o valor da Tabela Fipe de 4 anos atrs (RS 198.607,00) para fim de determinagao de valor residual.

(2 Vida 6til do bem, de acordo com IN SRF de 31/1211998.

DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO — Caminhonete de Lavagem Externa

REMUNERAGAO MENSAL DO CAPITAL INVESTIDO

R$ Total Mensal

Custo De Aquisi¢ao Do Veiculo (V0) 271.438,76

Valor A Ser Depreciado 54.287,75

Valor Residual (VR) 217.151,01

Taxa De Juros SELIC - Anual (i) 11,10%

Vida Util do Bem - Em Anos (n) 4

Remuneragao Mensal De Capital *! 2.322,50
TOTAL MENSAL DO ITEM RS 2.322,50

) para calculo da remuneragdo mensal do capital, aplicou-se a férmula apresentada pelo Manual do TCE-RS 2019, 7.1.1.2 - Remuneragdo de Capital pég.78.

CUSTO TOTAL MENSAL - CAMINHONETE DE LAVAGEM EXTERNA R$ 6.164,21




DETALHAMENTO MODULO 6 —- MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO — Motocicleta

MANUTENGAO MENSAL DO VEICULO R$ Total Mensal

Prego do Litro da Gasolina 591 202,62

Quantidade de Quildmetros Rodados por Litro (vide SEI (0405684) Pags.85 e 87) 35

Combustivel 202,62

Prego do Litro de Oleo de Motor 29,38 7,05

Quantidade de Oleo para 6.000 Quilmetros Rodados (vide SEI (0405684) Pag.84) 1,20

Prego da Unidade de Filtro de Oleo de Motor 28,55 3,42

Quantidade de Filtros para 10.000 Quildmetros Rodados 1

Oleo de Motor 10,47

Custo da Unidade de Pneu 188,40 376,80

Quantidade de Pneus do Veiculo 2

Quilometros Rodados para Troca de Pneus 15.000 0,02

Pneus 24,00

Custo De Aquisicao Da Motocicleta 15.515,00 38,78

Custo Estimado Com Manutengao (Motocicleta) 3%,

Servigo De Manutengo E Reparos 38,78
TOTAL MENSAL DO ITEM RS 275,87

DETALHAMENTO MODULO 6 — CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO - Motocicleta

CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO VEICULO R$ Total Mensal
IPVA (vide documento 123 Lei IPVA RS 8115-857) 2% 310,30 25,86
Licenciamento 94,10 784
Vistoria 77,36 1,29
Seguro Total 632,91 52,74
TOTAL MENSAL DO ITEM RS 87,73

DETALHAMENTO MODULO 6 — DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO - Motocicleta

DEPRECIAGAO MENSAL DO VEICULO R$ Total Mensal

Custo De Aquisi¢ao Do Veiculo 15.515,00 2.172,10

Depreciagao (48 meses) ! 14%

Depreciagéo Mensal Do Veiculo ! 48 meses 4525
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 45,25

1) para calculo da depreciagao, foi
utilizado,

izado o valor da Tabela Fipe de 4 anos atras (RS 13.351,00) em comparag&o com o valor atual para encontrar o percentual

{2 Vida il do bem, de acordo com IN SRF de 31/1211998.

DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO - Motocicleta

REMUNERAGAO MENSAL DO CAPITAL INVESTIDO RS Total Mensal

Custo De Aquisigao Do Veiculo (V0) 15.515,00

Valor A Ser Depreciado 2.1472,10

Valor Residual (VR) 13.342,90

Taxa De Juros SELIC - Anual (i) 11,10%

Vida Util do Bem - Em Anos (n) 4

Remunerag&o Mensal De Capital "' 135,98
TOTAL MENSAL DO ITEM RS 135,98

%) para calculo da remuneragao mensal do capital, aplicou-se a férmula apresentada pelo Manual do TCE-RS 2019, 7.1.1.2 - Remuneragio de Capital pag.78.

CUSTO TOTAL MENSAL — MOTOCICLETA R$ 544,83




DETALHAMENTO MODULO 6 —- MANUTENGAO MENSAL DO EQUIPAMENTO - Contéiner
MANUTENGAO MENSAL DO EQUIPAMENTO R$ Total Mensal
Custo De Aquisicao Do Contéiner 13.961,84 34,90
Custo Estimado Com Manutengéo 3%
Servigo De Manutengéio E Reparos 34,90
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 34,90
DETALHAMENTO MODULO 6 — CUSTOS OBRIGATORIOS DO EQUIPAMENTO - Contéiner
CUSTOS OBRIGATORIOS MENSAIS DO EQUIPAMENTO R$ Total Mensal
Adesivagem do Contéiner 6,78
Adesivo Reflexivo de 5 Centimetros x 30 Centimetros 4 6,00
Adesivo de 15 Centimetros x 15 Centimetros 1 1,46
Adesivo de 40 Centimetros x 35 Centimetros 4 9,10
Adesivo de 100 Centimetros x 15 Centimetros 2 9,75
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 6,78
DETALHAMENTO MODULO 6 — DEPRECIAGAO MENSAL DO EQUIPAMENTO — Contéiner
DEPRECIAGAO MENSAL DO EQUIPAMENTO R$ Total Mensal
Custo De Aquisicao Do Contéiner 13.961,84 9.075,19
Depreciagéo (60 meses) (°) 65%
Depreciagéo Mensal Do Contéiner ! 60 meses 151,25
TOTAL MENSAL DO ITEM RS 151,25
{°) para calculo da depreciagao, uma vez que o percentual ndo consta na Orientagao Técnica de Servigos de Coleta de Residuos Sélidos Dor es - Projeto,
Contratagao e Fiscalizagao - TCEIRS, foi calculada uma média de valores utilizados em contratagées similares. Os dados utilizados estéo ados no
documento SEI (0405653) [ ] Depreciagao_conteiner 3,2m".
(10 i il do média de valores utiizad 0s dados o Gtil Contéiner
32m.
DETALHAMENTO MODULO 6 - REMUNERAGAO DO CAPITAL INVESTIDO - Contéiner
REMUNERAGAO MENSAL DO CAPITAL INVESTIDO R$ Total Mensal
Custo De Aquisicao Do Veiculo (V0) 13.961,84
Valor A Ser Depreciado 9.075,20
Valor Residual (VR) 4.886,64
Taxa De Juros SELIC - Anual (i) 11,10%
Vida Util do Bem - Em Anos (n) 5
Remuneragao Mensal De Capital *! 95,57
TOTAL MENSAL DO ITEM R$ 95,57
) para célculo da remuneragdo mensal do capital, aplicou-se a férmula apresentada pelo Manual do TCE-RS 2019, 7.1.1.2 - Remuneragdo de Capital pég.78.
CUSTO MENSAL POR CONTEINER | R$ 288,50 |
TOTAL DE CONTEINERES FORNECIDOS NO PERIODO CONTRATUAL: | 450 |
CUSTO TOTAL MENSAL — CONTEINERES | R$ 129.824,46 |




1. Preencher somente as células verdes. As brancas devem permanecer inalteradas.

Informe o periodo Contratual

60 meses

DETALHAMENTO MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS

Valor Mensal por

Itens Quantidade Anual Unidade Preco Unitario e
Recipiente Térmico para Agua (5 litros) 3 Unidade R$ 47,65 | R$ 11,91
Pa de Concha 12 Unidade R$ 55,76 | R$ 55,76
Vassourdo 36 Unidade R$ 85,44 | R$ 256,32
Cone de Sinalizagéo 3 Unidade R$ 4490 | R$ 11,23
Produto Limpa Fossa para Lavagem de Contéineres (Enzima Liquida) 1560 Unidade R$ 31,71 | R$ 4.122,30
Agua Potavel 6364,8 M2 R$ 9,561 | R$ 5.044,10
Detergente Neutro — 500 ml 600 Unidade R$ 2,81 | R$ 140,50
Removedor de Pichagéo — 1 Litro 24 Unidade R$ 237,36 | R$ 474,72
Esponja 360 Unidade R$ 2,26 | R$ 67,80
Palha de Ago 360 Pacote R$ 1,99 | R$ 59,70
Escova com Cerdas Plasticas 120 Unidade R$ 4,04 [ R$ 40,40
Balde ( 10L ) 36 Unidade R$ 12,61 | R$ 37,83
Pano de Chao 360 Unidade R$ 522 | R$ 156,60
Saco de Lixo ( 100L ) - unidade 12000 Unidade R$ 0,30 | R$ 298,00
Custo total mensal R$ 10.777,17

DETALHAMENTO MODULO 6 — SERVIGOS DE TERCEIROS
(A) SERVIGOS DE RESPONSAVEL TECNICO R$ Total Mensal
Custo da Hora de Engenheiro Quimico 126,58 3.164,50
Quantidade de Horas Necessarias ao Més 25 horas

Custo Total Mensal com Engenheiro Quimico: R$ 3.164,50




Preencher somente as células VERDES. As brancas devem permanecer inalteradas.

PLANILHA APURAGAO PREGO FINAL — COLETA CONTEINERIZADA

Total - Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual — Custos Diretos

Total Mensal por
posto

Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Motorista (Diurno)

R$ 21.087,21

Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Motorista (Noturno)

R$ 7.194,29

Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Operario (Diurno)

R$ 11.377,32

Médulos 1, 2, 3,4 e 5 - Operario (Noturno) R$ 5.824,24
Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Agente de Limpeza Externa R$ 5.751,74
Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Auxiliar Administrativo R$ 4.191,66
Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 — Gerente R$ 6.192,21

TOTAL MODULOS 1 A 5 - CUSTO DIRETO DE MAO DE OBRA

R$ 61.618,66

DETALHAMENTO MODULO 6 — SERVIGOS DE TERCEIROS Total Mensal
Servigo de Responsavel Técnico ( 25h / Més ) R$ 3.164,50
TOTAL MODULO 6 — SERVIGOS DE TERCEIROS R$ 3.164,50

DETALHAMENTO MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS Total Mensal

Insumos Necessarios a Prestagao do Servigo

R$ 10.777,17

TOTAL MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS

R$ 10.777,17

DETALHAMENTO MODULO 6 - VEICULOS (Caminh&o Coletor de Lixo)

Total Mensal

Manutengdo Mensal

R$ 22.041,28

Custos Obrigatérios Mensais

R$ 516,83

Depreciagdo Mensal

R$ 11.384,69

Remuneragéao do Capital Investido Mensal

R$ 11.851,37

Reserva Financeira para Substituigao (Fator de 10%)

R$ 4.579,42

Custo Total Mensal com Caminhéo Coletor de Lixo:

R$ 50.373,58

DETALHAMENTO MODULO 6 — VEICULOS (Caminhio Lavador de Contéiner) Total Mensal
Manutengéo Mensal R$ 9.305,58
Custos Obrigatérios Mensais R$ 466,74

Depreciagdo Mensal

R$ 10.790,37

Remuneragéo do Capital Investido Mensal

R$ 13.036,85

Reserva Financeira para Substituicéo (Fator de 10%)

R$ 3.359,95

Custo Total Mensal com Caminhéo Lavador de Contéiner:

R$ 36.959,50

DETALHAMENTO MODULO 6 — VEICULOS (Caminhonete de Lavagem Externa) Total Mensal
Manutengao Mensal R$ 1.933,32
Custos Obrigatérios Mensais R$ 777,40
Depreciagédo Mensal R$ 1.130,99
Remuneragéao do Capital Investido Mensal R$ 2.322,50
Custo Total Mensal com Caminhonete de Lavagem Externa: R$ 6.164,21




DETALHAMENTO MODULO 6 - VEICULOS (Motocicleta) Total Mensal
Manutengéo Mensal R$ 275,87
Custos Obrigatérios Mensais R$ 87,73
Depreciagéo Mensal R$ 45,25
Remuneragéo do Capital Investido Mensal R$ 135,98
Custo Total Mensal com Motocicleta: R$ 544,83

TOTAL MODULO 6 - VEICULOS

R$ 94.042,12

DETALHAMENTO MODULO 6 - EQUIPAMENTOS (Contéiner) Total Mensal
Manutengao Mensal R$ 34,90
Custos Obrigatorios R$ 6,78
Depreciagédo Mensal R$ 151,25
Remuneragéao do Capital Investido Mensal R$ 95,57
Custo Total Mensal por Contéiner: R$ 288,50
Total De Contéineres Fornecidos No Periodo Contratual: | 450 |
TOTAL MODULO 6 - EQUIPAMENTOS | R$ 129.824,46 |
DETALHAMENTO MODULO 7 - BDI
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) ESTUDO TCE
Percentual (%) 1° QUARTIL MEDIO 3° QUARTIL
Administragdo Central 5,08% 2,97% 5,08% 6,27%
Seguros, Riscos e Garantias 1,33% 0,86% 1,33% 1,71%
Lucro 10,85% 7,78% 10,85% 13,55%
Despesas Financeiras 1,26% Selic: 11,10%
Tributos — ISS 3,00%
Tributos — PIS/ICOFINS 3,65%
BDI 27,95% ={[(1+AC+SRG)X (1+L)X(1+DF)]/(1-T)-1
BDI Mensal: R$ 83.689,82

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL ESTIMADO MENSAL

Mao de obra vinculada a execugao contratual + Veiculo

Total Mensal por
posto

Médulos 1 a 5 — Custos Diretos Mao de Obra

R$ 61.618,66

Maodulo 6 — Servigos de Terceiros

R$ 3.164,50

Médulo 6 — Insumos Diversos

R$ 10.777,17

Médulo 6 — Custos Veiculo

R$ 94.042,12

Médulo 6 — Custos Equipamentos

R$ 129.824,46

Maodulo 7 — Beneficios e Despesas Indiretas

R$ 83.689,82

TOTAL UNITARIO POR CONTEINER

R$ 851,37

TOTAL ESTIMADO MENSAL

R$ 383.116,50

VALOR TOTAL ANUAL - 12 Meses

R$ 4.597.398,00

VALOR TOTAL - 60 Meses

R$ 22.986.990,00
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