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Regimento Interno
Proposta de alteracdo
Capitulo 1
Das Finalidades e Competéncias

Art. 1° O Conselho Municipal de Salde de Canoas é o 6rgdo deliberativo, consultivo e
fiscalizatorio, com a instancia de planejamento, normatizacao, controle, organizagdo, proposicéo,
fiscalizacdo e avaliacdo do Sistema Unico de Saude no Municipio, de acordo com a legislacdo
vigente;

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Saude de Canoas:

a) Determinar e aprovar as prioridades de satde do Municipio e zelar pelo seu cumprimento.

b) Apreciar, aprovar e sugerir diretrizes para a formulagdo do Codigo Sanitario, Lei Organica
Municipal no que concerne a satde no &mbito Municipal.

c) Estabelecer diretrizes para a programacdo e para a execucao financeira e orcamentéria do Fundo
Municipal de Saude - FMS, acompanhando e fiscalizando a movimentacgéo e destinacdo de todos 0s
recursos alocados ao mesmo:

d) Acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar todos os servicos de salde prestados a populacéo
pelos 6rgdos publicos e entidades privadas, bem como, estabelecer critérios de qualidade para seu
funcionamento, no Ambito do Sistema Unico de Satde no Municipio;

e) Estabelecer e aprovar previamente, critérios para elaboracdo de contratos e convénios entre 0
setor publico, gestor do Sistema Unico de Sadde - SUS na esfera Municipal, e os 6rgdos publicos e
entidades privadas integradas ao mesmo, na qualidade de prestadores de servicos de saude;

f) Incentivar a ampla descentralizacdo das agdes, servicos de salde e recursos financeiros alocados
ao SUS, bem como, aprovar diretrizes técnico - operacionais quanto a localizacdo e o tipo de
unidades prestadoras de servicos de saude, publicas e privadas, no ambito do SUS;

g) Aprovar valores complementares a tabela nacional e estadual de remuneragdo de servicos e 0s
parametros municipais de cobertura de saude;

h) Apreciar e aprovar previamente as propostas e participar do Plano Plurianual de Investimentos,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e do Orcamento Anual da Secretaria Municipal de
Saude, referente a politica de saude desenvolvida pelo Municipio;

i) Estimular e atuar para a formacdo, organizagdo e funcionamento dos Conselhos Distritais de
Saude — CDS, e os Conselhos Locais de Saude das UBS — CLS, aprovando o seu Regimento Interno
de conformidade com o Regimento Interno Padréo, previamente aprovado pelo Conselho Municipal
da Saude;

J) Aprovar, apresentar propostas e participar da elaboragdo do Plano Municipal de Salde,
estabelecendo diretrizes para a sua formacdo estratégica, bem como, acompanhar e avaliar
permanentemente sua execugdo operacional e econémico-financeira;

I) Analisar e deliberar sobre as politicas de saude, bem como, acompanhar e fiscalizar sua
implementacdo e operacionalidade;

m) Apreciar, aprovar ou rejeitar os relatorios de gestdo do Sistema Unico de Saude apresentados
pela Secretaria Municipal de Saude.



n) Aprovar o regulamento, organizacdo e as normas operacionais de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Salde, reunida ordinariamente e/ou convoca-la extraordinariamente,
bem como, desenvolver esforcos no sentido de implementacao de suas conclusdes;

0) Eleger sua Mesa Diretora, inclusive sua presidéncia, em conformidade com este Regimento
Interno;

p) Participar da formulacdo da politica e das a¢fes de saneamento bésico, colaborando na protecéo
do Meio Ambiente;

Capitulo 11
Da Composicéo e Organizagéo

Art. 3° O Conselho Municipal de Saide de Canoas, é constituido por:
a) Plenéaria

b) Mesa Diretora

c) ComissBes Permanentes

Secao |
Da Plenaria

Art. 4° A Plenéria é o 6rgao deliberativo maximo do Conselho Municipal de Salude, composto por
trinta e dois (32) Conselheiros Titulares e respectivos Suplentes, representando os segmentos das
areas: Prestadores de Servicos, Profissionais da Salde, Usuarios e Governamental, de acordo com
os termos da legislacdo vigente, sempre mantendo a paridade em relacdo aos Usuarios.

81° A paridade em relagdo ao segmento Usuario devera ser: Usuarios: 50% da composicao total do
CMS (16 conselheiros); segmento Governo mais Prestadores de Servico de Saude 25% (08
conselheiros); segmento Trabalhadores em Saude 25% (08 conselheiros).

§ 2° Nao sera exigida paridade nas composi¢cdes das Comissdes do CMS, porém o segmento
Usuario devera sempre contar com a maioria de seus membros.

§ 32 A Composicao da Plenaria do caput deste Artigo esta constituida das seguintes Entidades e
Orgéos Publicos;

| - Area Governamental
a) Trés (3) representantes da Secretaria Municipal da Saude;
b) um (1) representante do Hospital Municipal de Pronto Socorro Nelson Marchezan;
Il - Prestadores de Servicos de Saude
a) um (1) representante da Associacdo Beneficente de Canoas (ABC), mantenedora do
Hospital Nossa Senhora das Gracas;
b) um (1) representante dos Ambulatérios;
c) um (1) representante dos Laboratérios;
d) um representante da Fundagdo Municipal de Satde de Canoas.
d) um (1) representante do Hospital Universitario da Universidade Luterana do Brasil.

I11 - Profissionais da Saude
a) um (1) representante das entidades dos profissionais da categoria médica;
b) um (1) representante das entidades dos profissionais da categoria dos Odontologos;
¢) um (1) representante das entidades dos profissionais da categoria da enfermagem;
d) um (1) representante do Sindicato de Trabalhadores em Satde — SINDISAUDE;
e) um (1) representante das entidades dos profissionais da categoria dos psicélogos;
f) um (1) representante das entidades dos profissionais da categoria dos nutricionistas;
g) um (1) representante das entidades dos profissionais da categoria dos fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais.




81° Quando a entidade de categoria profissional ndo manifestar interesse em indicar representante,
os profissionais poderdo escolher seus representantes da melhor forma democratica que lhes
convier.

IV — Usuarios
a) dois (2) representantes da Liga de Movimentos Comunitarios de Canoas;
b) um (1) representante da Associacdo de Trabalhadores Aposentados e Pensionistas de Canoas -
ATAPEC,;
c) um (1) representante dos Sindicatos de Trabalhadores Urbanos de Canoas;
d) um (1) representante de 6rgdo que congregue Pessoas Portadoras de Deficiéncias de Canoas —
PPDs.
e) um (1) representante dos Direitos da Mulher
f) um (1) representante da Oncologia
g) um (1) representante do 6rgao de Defesa ao Consumidor;
h) um (1) representante da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil/Pastoral;
i) um (1) representante do Sindicato de Empregadores de Canoas;
j) um (1) representante da Associagdo dos Servidores Municipais de Canoas — ASMC,;
k) um (1) representante dos clubes de LIONS de Canoas:
) dois (2) representantes de Conselhos Locais de Satde de Canoas.
m) Um(1) representante da OAB
n) Um (1) representante da Populagdo Negra.
§ 2° Os Representantes dos Sindicatos e ou Entidades cuja base territorial abrange o Estado ou
Regibes, deverdo indicar seus representantes observando preferencialmente, que tenham domicilio
ou exercam atividades profissionais no municipio, de acordo com legislacdo vigente.
3° Sempre que um representante de qualquer categoria ou entidade assumir cargo de gestor em
empresa publica devera se desligar do Conselho e ser substituido por outro representante.
84° Sdo considerados cargos de Gestor para fins deste Regimento:
. Gestor(a) de UBS
. Gestor(a) de Unidade de Saude
- Diretor(a) de Departamento de Saude
- Secretario(a) ou ajunto(a) de Secretaria Municipal
Art. 5° Os integrantes do Conselho sdo nomeados por decreto pelo Prefeito Municipal mediante a
indicacdo formal dos 6rgéos e entidades que representam, conforme o artigo 4° deste regimento, que
poderdo a qualquer momento, substituir seus respectivos representantes.
Art.6° Qualquer alteracdo numérica na composicao do Plenério, devera prévia e obrigatoriamente
ser deliberado e aprovado pelo mesmo, mantendo-se os critérios de paridade conforme legislacédo
vigente.

8 1° O Conselho Municipal devera formar um cadastro das Entidades de Segmento ndo multiplo no
municipio interessadas em participar da composicao dele.

8 2° A escolha das Entidades que integram o cadastro do pardgrafo anterior para compor este
Conselho, sera indicada pela Plenaria do Colegiado segundo a politica de Saude do Sistema Unico
de Saude do Municipio, mantendo-se a paridade.

8§ 3° Séo critérios a serem observados para indicagéo:

a)Estar integrado ao Sistema Unico de Satde no municipio;

b)Estar cadastrado no Conselho Municipal de Saude com formalizacdo de seu interesse;

c)Estar em Pleno e Regular Funcionamento.

Art. 7° A Entidade ou 0rgéo tera direito a voto no Plenario, através do seu Conselheiro titular ou na
auséncia deste do seu respectivo suplente.



§ Unico: Fica assegurada ao conselheiro suplente, a participago no plenario com direito de voz.

Art. 8° Os Conselheiros do Conselho Municipal de Saude perderdo a representacéo na plenaria, nos
seguintes casos:

a) Por decisdo do 6rgdo ou entidades que representa;
b) Pelo descumprimento do Art. 10° deste Regimento Interno;
c) Pelo cumprimento do paragrafo terceiro do art. Quarto deste regimento.

Art. 9° O Conselheiro deverd obrigatoriamente pedir licenciamento pelo periodo previsto na
legislacdo pertinente, quando concorrer a cargo eletivo politico partidario.

Art. 10 O orgdo ou entidade que ndo se fizer representar em trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, poderé ter seus representantes, automaticamente desligados do Conselho Municipal de
Salde, obrigando-se ela indicar novos representantes num prazo de quinze (15) dias.

8§ 12 Nao seré considerada faltosa a entidade ou 6rgéo que justifique em até 48 horas apds a reuniao,
por escrito, 0 motivo da falta do seu representante, desde que aprovado pela Plenéria na reunido
subsequente.

§2° O Orgdo Puablico ou Entidade, cujos representantes, titular e/ou suplente, faltarem sem
justificativa, a cinco (05) reunides consecutivas ou a oito (08) alternadas, durante a vigéncia do
mandato de cada Mesa Diretora, serdo por esta notificada e substituida na composicdo plenaria
deste Conselho, mantida a paridade, conforme legislacdo vigente.

Art. 11 O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a mensalmente de forma presencial na segunda
(2°) e na quarta (4*) segunda — feira Gtil de cada més em sessdo ordinaria, com data, local e horério
expresso na convocacao, feita com no minimo quarenta e oito (48) horas de antecedéncia, pela
Mesa Diretora e em sessdo extraordinaria, sempre que necessario, convocada com no minimo
quarenta e oito (48) horas de antecedéncia.

§ 1° As sessOes extraordinarias poderdo ser convocadas pela Mesa Diretora ou por 1/3 (um tergo)
dos componentes do Conselho, sempre com informacdo de data, local, horario e pauta dos assuntos
a serem deliberados.

§ 2° As reunides iniciardo sempre as dezoito horas e trinta minutos (18h30min), com no minimo
50% dos Conselheiros presentes, e em segunda e Gltima chamada as dezoito horas e quarenta e
cinco minutos (18h45min) com o quorum presente.

§ 3° As datas e horérios das sessbes ordinarias poderdo sofrer alteracdes propostas pela Mesa
Diretora, desde que aprovadas pela Plenaria.

8§ 4° Sofrerdo apreciacdo e Deliberacdo da Plenaria somente os assuntos da Pauta constantes da
convocagéo.

8 5° As deliberacdes da Plenéria serdo tomadas através do voto de no minimo cinqlienta por cento
(50%) mais um dos Conselheiros presentes com direito a voto.

Art.12 Os Conselheiros terdo mandato de dois (2) anos, sendo permitida a reconducao.
Art. 13 Compete aos Conselheiros titulares integrantes da Plenaria:

a) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Salde;

b) Apresentar projeto de resolucdo e formular mocGes e proposi¢cdes no ambito de competéncia do
Conselho Municipal de Salde;

c) Requerer preferéncias para exame de matéria urgente, desde que justificante;

d) Solicitar diligéncias em processo que ndo estejam suficientemente instruidos;



e) Participar de Comissdes ou representar o Conselho Municipal de Saude, no caso de designacéo
pela Plenéria ou Mesa Diretora;

f) Votar e ser votado para integrar os 6rgdos dirigentes do Conselho Municipal de Saude;

g) Propor alteracdo do Regimento Interno;

Secéo 11
Da Mesa Diretora

Art.14 As atividades do Conselho Municipal de Salde serdo administradas por uma Mesa Diretora
eleita pela Plenaria, através do voto direto, nominal e por maioria simples dos presentes em cada
segmento, ou por aclamacdo da plenéria, devendo ser respeitada a paridade na sua composi¢do
conforme a legislacéo vigente.

Art.15 A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, sera formada por quatro (04)
Conselheiros titulares, constituindo-se dos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario.

§ 1° O mandato dos membros da Mesa Diretora, cujo exercicio coincidird com o ano civil, sera de
dois (2) anos, sendo permitida a reconducdo;

8 2° A eleicdo e posse da Mesa Diretora dar-se-4& no més de abril, por ocasido de posse dos
Conselheiros conforme determina a Lei;

§ 3° O processo eleitoral serd conduzido por uma COMISSAO ESPECIAL de Conselheiros
indicada pela Plenéria para este fim; Vedada a participacdo de componente, como candidato.

§ 4° Cada segmento devera indicar o nome do Conselheiro e o nimero de candidatos & mesa
diretora de acordo com a paridade prevista na legislacao;

§ 5° A distribuicdo dos cargos na composicdo da Mesa Diretora serd feita em reunido pelos
membros eleitos e homologada pela plenéria.

8§ 6° N&o havendo acordo na distribuicéo dos cargos da nova Mesa Diretora, 0s mesmos deverédo ser
eleitos diretamente pela plenaria.

8 7° No caso de vacéncia de qualquer dos cargos da Mesa Diretora por qualquer motivo, seu
preenchimento se dara através de voto direto ou pela aclamacéo da Plenaria, apds indicacdo do seu
segmento, mantendo-se o principio da paridade.

§ 8° Na distribuicdo de cargos da Mesa Diretora, sempre cabera a Presidéncia a representante dos
USUArios.

Art. 16 A Mesa Diretora compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do Plenario e o Regimento Interno;

b) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Municipal de Saude;

c) Organizar a pauta das reunides e seu registro em ata, assim como proceder a leitura para a
apreciacdo pela Plenaria da ata da reunido anterior;

d) Dar publicidade as atividades do Conselho Municipal de Salde;

e) Manter permanente contato com as entidades de saide no Municipio, orientado-as naquilo que
for de sua competéncia;

f) Receber solicitagdo de entidades do Municipio, interessadas em fazer parte do Conselho
Municipal de Salde;

g) Encaminhar ao Executivo e ao Legislativo Municipal, apds aprovagdo em Sessdo Plenaria nos
termos legais e regimentais, a nominata de entidades que ingressam ou se afastam do Conselho
Municipal de Saude, para conhecimento deles.



h) Representar para todos os fins e efeitos, 0 Conselho Municipal de Sadde de Canoas, articulando-
se com as demais instancias, 6rgdos e autoridades, no nivel Municipal, regional, estadual ou
Federal;

i) Analisar atitudes e manifestac6es de conselheiros que ferem o Codigo de Etica e aplicar sancdes.
j) Outras atribuicdes definidas pela Plenéria.

Art. 17 A Mesa Diretora podera ser destituida total ou parcialmente pela Plenéria, quando suas
acOes e decisdes forem contrarias as deliberacBes dela, mediante manifestacdo fundamentada e
apresentada por escrito por Conselheiro(s) e apds parecer de Comissdo Especial de Conselheiros,
constituida para este fim, apos aprovacdo da Plenéria.

§ 1° A Comissdo Especial, que trata deste artigo, assegurard aos membros da Mesa Diretora ampla
oportunidade de defesa e contraditorio;

§ 2° compete a Plenéria na mesma reunido que destituir a Mesa Diretora, constituir e aprovar
Comissdo Especial para, num prazo nao superior a quinze (15) dias, convocar reunido
extraordinaria, para proceder a eleicdo da nova Mesa Diretora, assim como responder pelo
Conselho Municipal de Saude, até a posse desta.

Art. 18 Sdo atribuicdes do Presidente:

a) Coordenar a Mesa Diretora, de acordo com as disposi¢des regimentais e legislacao vigente;

b) Representar o Conselho Municipal de Salude frente a todas as instancias, esferas, autoridades e
meios de comunicacao;

c) Convocar e coordenar todas as reunides da Mesa Diretora e a Plenaria, orientando os devidos
registros e encaminhamentos;

d) Assinar em conjunto com o Secretario as atas das reunides;

e) Assinar toda a correspondéncia emitida e demais documentos do Conselho Municipal de Salde
ou outorgar ao Secretario Executivo do Conselho.

f) Receber e dar visto a toda a correspondéncia recebida, encaminhando-a devidamente;

g) Responder pela organizacéo interna do Conselho Municipal de Salde, administrar pessoal da
Secretaria Executiva e o patriménio publico lotado no Conselho, zelando pela sua conservacéo.

Art. 19 Sdo atribui¢des do Vice-Presidente;

a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
b) Desempenhar as tarefas designadas pelo Presidente;

Art. 20 S&o atribuicGes do 1° Secretario e ou do Secretario Executivo

a) Preparar o local para a realizacéo das reunides em conjunto com o Presidente;

b) Lavrar as atas das reunies da Plenaria e da Mesa Diretora, bem como, registrar a freqiiéncia dos
Conselheiros;

¢) Acompanhar o Presidente nos compromissos e reunides do Conselho interna ou externamente;

d) Ler as atas das reunides;

e) Ler a Ordem do Dia;

f) Auxiliar o Presidente na conducdo das reunifes, anotando 0s encaminhamentos e resultados das
votacoes;

g) Auxiliar os demais membros da Mesa Diretora, sempre que necessario ou solicitado;

Art. 21 So atribuigdes do 2° Secretario:

a) Substituir o 1° Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;



b) Auxiliar a presidéncia em tudo que Ihe for solicitado.

§ Unico - Quando houver o afastamento permanente do Presidente da Mesa Diretora o cargo devera
ser preenchido no prazo de trinta dias a contar da ata do afastamento.

Secéo 111
Das Comissdes Permanentes

Art. 22°, - O Conselho Municipal de Saude contard com as seguintes comissdes:
a) Assessoria Tecnica

b) Fiscalizacao

c) Orgcamento e financas

d) Outras comissbes que a Mesa Diretora ou a Plenéria julgar necessarias.

§ 1° Estas comissdes serdo compostas por quatro (4) Conselheiros.

§ 2° cada comissdo terd um (1) Coordenador e um (1) Relator;

8§ 3° as atribuicdes e competéncia das comissdes serdo definidas entre: Plenaria Mesa Diretora e 0s
membros das respectivas comissdes, aprovadas em Sessao Plenaria.

Capitulo 111
Das Disposicoes Gerais

Art. 23 O Conselho Municipal de Saude, tem como documento competente para divulgar suas
decisfes, a RESOLUCAOQ, assinada pelo Presidente ou seu substituto regimental.

§ Unico: O Conselho Municipal de Satde podera valer-se de outros documentos para divulgar suas
decisbes tais como, oficio, mocdes e requerimento.

Art. 24 Os integrantes do Conselho Municipal de Salde, terdo suas funcdes consideradas de
interesse publico relevante, ndo sendo remuneradas nem gerando qualquer vinculo empregaticio ou
funcional no Municipio.

§ Unico: Sera assegurado a todos os Conselheiros do Conselho Municipal de Satde, o custeio de
despesas quando a servigo do Conselho, de acordo com a legislagdo vigente.

Art.25. - O Conselho Municipal de Salde, podera criar comisses tematicas intersetoriais e
multissetoriais no ambito Municipal, a ele subordinado, para fins de estudo de interesses da saude
coletiva.

§ Unico: As comissdes tematicas de que trata este artigo, poderdo contar com consultores e
colaboradores, profissionais de qualquer instancia do Sistema Unico de Saude, ou fora dele, e terdo
a finalidade de articular politicas e programas relacionados com as seguintes areas:

a) Alimentacédo e Nutricdo;

b) Saneamento, habitacdo e Meio Ambiente;

c) Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia;
d) Recursos Humanos;

e) Ciéncias e Tecnologia;

f) Salde comunitéria;

g) Saude Biopsicossocial com énfase na prevencao;
h) Planejamento e Controle Familiar;

i) Educacdo Sanitaria;



j) Uso da midia para informacao e mobilizacdo da comunidade para fins de satde; de sugestdo da
legislacdo de salde;

k) Bioética; e

m) Outras areas.

Art. 26 O Conselho Municipal de Saude podera solicitar a colaboracdo de entidades, pessoas e/ou
especialistas para participarem da elaboracdo de estudos, proferirem palestras, ou ainda prestar
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 27 Os assuntos para serem pautados nas reunides ordinérias do Conselho Municipal de Saude,
deverdo dar entrada na Secretaria deste, com prazo de trés (3) dias uteis de antecedéncia.

Art. 28 E facultada a Mesa Diretora, sempre que entender necessario constituir-se como Comissdo
de Etica, e estabelecer san¢Ges quando qualquer conselheiro agir ou manifestar-se de forma a
constranger os demais, obedecendo os principios do contraditorio e ampla defesa.

Art. 29 O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, através de
propostas expressa de qualquer um dos Conselheiros.

§ Unico - As propostas de alteracdo deverdo ser apreciadas em reunido extraordinaria do Plenario,
convocados por escrito, com antecedéncia minima de quinze (15) dias e aprovadas com 2/3 (dois
tercos) do Plenério com direito a voto.

Art. 30 Os assuntos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em preliminares pela Mesa
Diretora, submetidos a deliberacéo final da Plenaria do Conselho Municipal de Saude.

Art.31 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

Aprovada na reunido plenéaria de 13 de outubro de 2008 conforme Ata n°12/08.
Decreto de homologacéo n°1144/08 de 19/12/2008.
Alterado em reunido plenéaria de 14/03/2011 conforme Ata n°03/11.
Decreto de homologacao n°451 de 29/04/2011.
Alterado em reunido plenaria de 08/02/2021 conforme Ata n°02/21.
Decreto de homologacéao n° de 10/2023.
Alterado em reunido plenéaria de 09/10/2023 conforme Ata n°15/23.



