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COMUNICACAO N° 227/2026
A
ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO

CNPJ N° 27.324.279/0001-15

DILIGENCIA

Assunto: Proposta Chamamento Publico n.° 068-2026.

Prezado(s) Senhor(es),

Apos andlise ao cronograma de desembolso apresentado por vossa instituicao
referente ao Edital n.° 068-2026 — Chamamento Publico cujo objeto consiste na Gestdo e
Operacionalizacdo de 3 Unidades de Pronto Atendimento: UPA Hugo Simdes Lagranha (Rio
Branco), UPA Carlos Lourengo Giacomazzi (Guajuviras /Boqueirao) e UPA Liberty Dick Conter
(Cagapava), para celebracdo de parceria, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,

encaminhamos a presente solicitacdo de adequacao:

1. No curso da analise da proposta apresentada no ambito do Edital n° 068/2026 —
Chamamento Publico, a Comissdo de Selecio e Julgamento identificou, no
Demonstrativo Detalhado de Recursos Humanos, a inclusdo de categorias/funcées
profissionais ndo previstas no quadro de equipe minima estabelecido no item 8.4.22 do
Plano de Trabalho. Conforme expressamente disposto no referido Plano de Trabalho, a
inclusdo de outras categorias profissionais ndo contempladas na definicdo da equipe

minima somente podera ocorrer mediante permissao da Secretaria Municipal da Satdde
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de Canoas/RS. Considerando que, nesta fase do procedimento, ndo foi autorizada pela
Secretaria Municipal da Satude a inclusdao de categorias profissionais adicionais, a
Comissao, com fundamento nos itens 3.4 e 7.3 do Edital, promove a presente diligéncia
para que a proponente apresente Demonstrativo Detalhado de RH compatibilizado com
as categorias e quantitativos previstos no item 8.4.22 do Plano de Trabalho, excluindo-se
as categorias profissionais adicionais ndo autorizadas. A adequacdo devera preservar
integralmente os profissionais, quantitativos, jornadas e demais requisitos minimos
estabelecidos no Edital e no Plano de Trabalho. Ressalta-se que a presente diligéncia
possui carater exclusivamente saneador, ndao sendo admitida a inclusdo de novas
categorias ou despesas, majoracdo do valor global originalmente ofertado ou qualquer
outra alteracdo que importe modificacdo das condigdes competitivas da proposta

apresentada.

O documento devera ser assinado pelo responsavel legal da empresa enviado para e-
mail: csj.saude@canoas.rs.gov.br.
Portanto, fica estabelecido prazo de dois dias tteis, a contar da publicagdo, para
atendimento desta diligéncia.

Atenciosamente,

COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO
DO EDITAL N.° 068/2026



